FUNDACION SABER SER
NIT: 806.015.985-9
CARTAGENA - BOLIVAR

GOBERNACIONDEBOLIVAR

Cartagena, mayo 2 de 2024

Sefiores.

ADRIANO GOMEZ SENA
RAMIRO TURIZO JIMENEZ
PEDRO PULIDO FRANCO
SUPERVISOR CONTRATO 06 DEL 2024

GOBERNACION DE BOLIVAR
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Turbaco, Bolivar

Asunto: Primer Informe de ejecucién de las obligaciones del contrato 2025 del 06
del 24 de enero del 2024

Por medio del presente, se hace entrega del primer informe de ejecucion

correspondiente al primer periodo académico 2023, cuyo objeto es “CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE APOYO PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS
ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE

ENCUENTREN EN EL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA”,

Atentamente,

1 \ . &4 -

AI[EXAN’”[DER BANOS CORREA
Representante Legal
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR — SECRETARIA DE EDUCACION
REPRESENTANTE
LEGAL VERONICA MONTERROSA TORRES
CONTRATISTA FUNDACION SABER SER
NIT 806.015.985-9
REPRESENTANTE .
LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA
IDENTIFICACION C.C. No. 8.870.378
“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE APOYO PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
OBJETO ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS

ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SIMAT, E
IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA”

TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
VALOR OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTEMCTE $ 396.389.645

CDP No. 202400013 y 202400014 del 19 de enero 2024.

ALCANCE: - El mejoramiento de la calidad educativa a través de la implementacion
de estrategias de desarrollo pedagdgico en la sede educativa LA GRANJA del
establecimiento educativo: I.E. FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, creada mediante
Resolucién 3096 del 2016.

e Desarrollar el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), con el fin de medir el
trabajo adelantado en cada establecimiento educativo y determinar como puede
mejorar la institucion en cada uno de los ciclos educativos —Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media— en los componentes de progreso, desempefio,
eficiencia y ambiente escolar.

e Propender y mejorar los resultados en calidad de la prestacion del servicio
educativo, confirmando las consecuencias de la implementacion mediante los

BOLIVAR_RTURIZ0-02460441113340-1727957-003235387-A



FUNDACION SABER SER
NIT: 806.015.985-9
CARTAGENA - BOLIVAR

GOBERNACIONDEBOLIVAR

resultados de las PRUEBAS DE ESTADO SABER 3°,5° 9°Y 1len las areas de
lenguaje y matematicas, de acuerdo con la publicacién realizada por el ICFES.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE
EDUCACION, acuerda con el operador ajustar la forma de pago de acuerdo con los
periodos académicos aprobados por la Direccion de Calidad Educativa a la sede la
Granja, en tres periodos y de esta forma desarrollar los pagos como se describe a
continuacion:

a) Un PRIMER pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion al finalizar el primer
periodo académico (o0 su equivalente segun metodologia), el contratista entregara
lo siguiente: -Informe de actividades del primero periodo académico -Informe
financiero correspondiente en donde se indigue los costos de ejecucion.

b) Un SEGUNDO pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el
segundo periodo académico (0 su equivalente segun metodologia), previo el
cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos sefialados en el anexo
técnico de matricula.

c) Un TERCER pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el
tercer periodo académico (0 su equivalente segun metodologia), previo el
cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos sefialados en el anexo
técnico de matricula.

TERMINO DE EJECUCION. El contrato tendra un plazo de ejecucion
correspondiente al término del calendario escolar aprobado para el afio 2024, a
partir del inicio de ejecucién del contrato, incluidas todas las actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media,
las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos, distribuidas
en 25 horas semanales y 1000 horas anuales para preescolar y primaria y 30 horas
semanales y 1.200 horas anuales para la basica y media, contados a partir de su
perfeccionamiento y legalizacion, término durante el cual se dard cumplimiento a las
obligaciones derivadas del proceso de contratacidén. Lo anterior sin perjuicio de lo
dispuesto en el Decreto 1850 de 2002 y en el articulo 10, numeral 10.9 de la ley 715
de 2001. Si la fecha de ejecucién del contrato no llegare a coincidir con el inicio del
calendario escolar para las actividades académicas con los estudiantes, el
contratista debera presentar a la Unidad de Calidad, y ésta aprobar el respectivo
plan de articulacién durante el periodo restante del calendario escolar, con base a
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.3.3.5.8.2.3. del Decreto 2383 de 2015 en
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concordancia con lo regulado por el Decreto 1075 de 2015, segun lo cual, a los
estudiantes que se encuentren en el Sistema de Responsabilidad para
Adolescentes (SRPA), se le garantizara el acceso a la educacion mediante
metodologias flexibles con el fin de que los mismos ingresen y/o continten en el
sistema educativo en cualquier época calendario escolar. Lo anterior con
observancia de lo dispuesto en la Seccién 3, Capitulo 3, Titulo Parte 3 del Libro 2
del presente Decreto, garantizando la ejecucion integral de la canasta pactada.

INSTITUCION EDUCATIVA DEL CONTRATO. El contrato se ejecuta en la sede la
Granja de la Institucion Educativa Felipe Santiago Escobar, en el municipio de
Turbaco, donde se atienden 150 estudiantes del SRPA.

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO.

1. Promocionar e implementar estrategias de desarrollo pedagodgico a 150
estudiantes que se encuentran en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) en la sede LA GRANJA, para la prestacion del servicio
educativo, en la sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativo
FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, identificado en el objeto del contrato, y
evidenciarlo con las respectivas actas del Consejo Directivo de la Institucion y
la modificacién del PEI del establecimiento, siempre y cuando el PEI sea
actualizado por la Institucion, frente a la eventual negativa del Consejo Directivo
se debera remitir copia de la solicitud a la Oficina de Inspeccién y Vigilancia de
la SED.

En carpeta Obligaciones Contractuales\l, se anexa el acta de conformacion y
seguimiento por parte del equipo técnico pedagdgico e Informe académico
primer periodo 2024, de fecha 25 de abril del 2024, donde el equipo pedagdgico
se reune para analizar las funciones de la comision de evaluacién y promocién,
revisar los Informe disciplinario y académicos de estudiantes de la sede la
granja donde se decidié crear nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje
para contribuir a la mejora de este aspecto académicos.

El PEI de la Institucion educativa Felipe Santiago escobar se actualizo por dltima
vez en el mes de octubre 2022, el cual se encuentra vigente hasta la fecha y se
anexo la carpeta Obligaciones Contractuales\1.

2. Evidenciar, en la sede educativa, el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio
de Educacion Nacional 2 Guia para el mejoramiento institucional de la
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autoevaluacion al plan de mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad
de Calidad Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligacion y sus
indicadores realizando una primera evaluacion diagnostica antes del
vencimiento del segundo periodo.

Con respecto al cumplimiento de la Guia 34, referente a la autoevaluacion para
el plan de mejoramiento, esta se encuentra en su proceso de elaboracion y
revision y se anexara su evidencia para el segundo informe.

3. Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional
Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de
mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de Calidad Educativa la
evidencia del cumplimiento de esta obligacién y sus indicadores realizando, un
plan de mejoramiento con base a los resultados arrojados por la primera
evaluacion.

Con respecto al cumplimiento de la Guia 34, referente a la autoevaluacion y el
plan de mejoramiento, esta se encuentra en su proceso de elaboracion y
revision y se anexara su evidencia para el segundo informe.

4. Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional
Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de
mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de Calidad Educativa la
evidencia del cumplimiento de esta obligacién y sus indicadores realizando, una
segunda evaluacion, con base al plan de mejoramiento realizado que evidencie
resultados que indiquen mejoramiento de la calidad con respecto a los
resultados de la primera evaluacion diagnostica.

Esta obligacién no aplica para este informe.

5. Llevar el registro de matricula, respetando las limitaciones legales referentes a
la identidad de los menores dentro del SRPA, en el libro respectivo, de cada
estudiante a través de una herramienta tecnoldgica que permita a la Secretaria
de Educacion la verificacion en linea de cada estudiantes atendido, mediante la
consulta visual de los siguientes documentos: registro civil, listado de notas,
listado de asistencia, ficha de matricula, observador del estudiante por grupo,
fotografia, con respecto a la fotografia del menor se debera garantizar la
proteccion estricta de los derechos fundamentales del menor.
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6. Contratar los docentes, directivos docentes y administrativos, con que no cuenta
la institucion, en la sede educativa, y que prestaran el servicio de atencion
educativa a la poblacién estudiantil por parte del contratista, por un término que
no podra ser inferior a la duracion del calendario escolar definido por la
Secretaria de Educacion, o el aprobado de acuerdo a la metodologia educativa
a partir del término de ejecucion del contrato. El personal directivo docente y
administrativo, que sea necesario, debera permanecer en la institucion hasta la
entrega de la misma a la Secretaria de Educacion, mediante acta de inventario,
la vinculacion de los educadores debera sujetarse a la normatividad vigente, en
especial la Ley 1297 de 2009, y los Decretos 804 de 1995 y Decreto 1278 de
2002, en lo referente a la vinculacion de docentes con perfil de licenciados.

Para la atencion de la poblacién estudiantil al SRPA, se hizo la contratacion del
siguiente personal:

No Documento NOMBRES APELLIDOS CARGO
8.870.378|Alexander Bafios Correa Docente
45.529.738|Noelvis Vega Cabeza Docente
1.044.909.593|Karen Banquez Payares |Docente
1.044.920.855(Carlos Mario Padilla Tijera Docente
9.155.438|Carlos Silva Paz Docente
9.098.771|Henry Payares Cabrera |Docente
1.143.403.021|Leidys Vasquez Blanco |Docente
1.143.399.720|Adriana Nieto Tordecilla |Docente
1.004.034.335|Yised juliana Correa Poveda Aux. Administrativo

Los contratos tienen fecha de inicio a partir del 01 de febrero del 2024, con una
duracién de 10 meses, todo el personal fue afiliado salud, pension y arl.

Se anexan en la Obligaciones Contractuales\6, expediente del personal el cual
contiene, contrato, hojas de vida, ARL y cedula de ciudadania.

7. Aportar en cada uno de los establecimientos educativos bajo la modalidad de
contratacion, su capacidad de implementacion de desarrollo pedagogico,
administracion, direccion, coordinacion, organizacion de la atencion educativa,
la correspondiente orientacién pedagdgica, para adelantar pertinentemente la
atencion educativa con calidad, para lo cual debera contar con un equipo técnico
pedagdgico de apoyo y acompafiamiento para lo que debera remitir al
Supervisor del Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED la relacion de las
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decisiones pedagogicas tomadas y remitidas al Consejo Directivo y al rector de

la Institucion.
INSTITUCIGN EDUCATIVA FELIPE SANTIAGO ESCOBAR A A
SEDE LA GRANJA ORGANIZACION DIRECTIVA FUNDACION SABER SER
‘ SECRETARIA DE EDUCACION ‘
A J
RECTOR - IE FELIPE SANTIAGO

ESCOBAR
.
v

FUNDACIGN SABER SER - HOGARES

CLARET
T
f

| ] l
CORDINACION | ‘ APOYQ PSICOSOCIAL | ‘ ADMINISTRACION

l

‘ CUERPO DOCENTE |

‘ ESTUDIANTES |

8. Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones del servicio
educativo, participando de los eventos, y acatando las politicas y directivas
educativas comunicadas por la Secretaria de Educacion, personalmente o a
través de la pagina web sedbolivar.gov.co.

El dia 22 de febrero se asistio al primer comité del SRPA, en las instalaciones
de la gobernacion de Bolivar, en la Secretaria del Interior, donde se presentaron
los cronogramas de las diferentes entidades que hacen parte del sistema y 25
de abril del 2024 la segunda sesién del comité departamental del SRPA, en las
instalaciones de IDEBOL, donde se desarrollé y se aprob6 el plan de accion
2024 y 2025.

IENESTAR
i FAMILIAR

SEGUNDA SESION DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA

ADOLESCENTES -SRPA-

9. Cumplir con todos los componentes de la canasta educativa ofrecidos, en las
cuantias y especificaciones enunciadas en la propuesta, absteniéndose de
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ejecutar componentes en proporciones globales de ejecucidén que sobrepasen
lo aprobado por el Departamento.

Desde el inicio del contrato hasta el mes de abril del 2024 se han pago salarios
y seguridad social del personal docente, directivo y administrativo por valor de
$99.039.863,00, Se ha dotado de material educativo a los estudiantes del SRPA
por un valor de $5.951.467, Gastos administrativos para el funcionamiento por
valor de $3.262.667 y gastos generales correspondiente a impuestos y
estampillas por valor $23.875.885.

Las dotaciones gque se ha entregado a los estudiantes del SRPA se evidencias
a continuacion.

10. Entregar a la Secretaria de Educacion, en medio magnético o la constancia de
registro en el SIMAT de la lista de los estudiantes efectivamente matriculados,
méaximo una semana antes de finalizar el primer periodo académico con el fin
de confirmar la matricula a atender durante el afio académico. PARAGRAFO:
En caso de poblacién afectada por la violencia (Ley 1190 de abril 30 de 2008),
El Contratista deber& prestar la atencion de manera prioritaria sin otra exigencia
que la debida certificacion y autorizacion de la Secretaria de Educacion, para
ello debera solicitar por escrito al Secretario de Educacion, aportando la
documentaciéon de cada estudiante (minimo registro civil e informacion de los
padres o acudientes) y la relacion de los hechos que justifican su inclusion, en
caso de inconsistencias y dificultades ajenas a la voluntad del contratista debera
solicitar apoyo a la SED.

Se anexa reporte de estudiantes matriculados en SIMAT de fecha 30 de abril
del 2024, con un total de 150 estudiantes matriculados y marcados como
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contratados y detallado de matricula de la sede la granja de la misma fecha en
la carpeta Obligaciones Contractuales\10.

11. Reportar mensualmente la informacion de los estudiantes beneficiarios del
servicio educativo en el sistema de matricula de la Secretaria de Educacion del
Departamento (SIMAT); y en la herramienta tecnoldgica ofrecida con el
siguiente detalle: - Primer periodo: registro y/o ficha de matricula; listado de
docentes contratados, perfil, area de desempefio, grupo académico y hoja de
vida. - Segundo periodo: Lista de asistencia primer y segundo periodo, listado
de notas del primer y segundo periodo. - Tercer periodo: Lista de asistencia,
listado de notas del tercer periodo, y registro civil.

A continuacion, se relacionan cada uno de los docentes contratados con su
perfil y &reas de desempefios en sus respectivos niveles académicos.

DOCENTES CARGA ACADEMICA GRADOS

Carlos Mario Matematicas 4-5-6-7-8-9-10-11

Padilla Tijera -

Geometria 6-7

Contador
Econdmica Politica 8-9-10-11
Fisica 6,7,8,8,10,11
Matematica financiera 6,7,8,9,10,11
Estadistica 6,7,8,9,10,11.

Henry Pallares
Cabrera—
Licenciado en

Educacidén Fisica

4-5-6-7-8-9-10-11

Informatica

4-5-6-7

Educacion Fisica.

Etica

4-5-6-7-8

Carlos Alfonso
Silva Paz -
Licenciado en
Pedagodgica
reducativa

Ciencias Sociales

4+5-6-7-8-9-10-11

Filosofia 10y 11
Religion 4-5-6-7-8-9.
Emprendimiento 10y 11
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Karen Banquez
Payares -
Normalista

Ciencias Naturales

4-5-6-7-8-9-10-11

Catedra

4-5-6-7-8-9-10-11

Quimica

6-7-8-9-10-11

Adriana Nieto

Lengua Castellana

4-5-6-7-8-9-10-11

Torrecilla — —
. . Lectura Critica 6-7-8-9-10-11

Licenciada en
Preescolar Inglés 4-5-6-7-8
Noelvis del Informatica 8-9-10-11
Carmen Vega 7

Etica 9-10-11
Cabeza -
Licenciada en Inglés 9-10-11
Preescolar —

Artistica 4-5-6-7-8-9-10

Las hojas de vida de los docentes se encuentran anexa en la carpeta
Obligaciones Contractuales\6.

12. Registrar de forma oportuna, y dentro del periodo académico que corresponda,
las novedades de traslado, retiro, o estudiantes nuevos de cada Institucion
Educativa en la cual el Contratista presta el servicio; adicionalmente a esto
deberd retirarlo oportunamente del sistema de matricula (SIMAT), antes del
término de ejecucion del contrato. Las novedades deberan realizarse a mas
tardar dentro del periodo académico siguiente. PARAGRAFO UNO: Para
realizar reemplazos, el Contratista debera contar con la autorizacion previa y
escrita del Supervisor o Interventor del Contrato, en caso de no cumplir con este
requisito, el Contratista asume el costo de la atencion del estudiante.

A la fecha de corte se han realizado las novedades de matricula y retiro de
estudiantes, de los cuales a la fecha de la entrega de informe en el Sistema de
Matricula SIMAT se encuentran matriculado 150 estudiantes.

13. Justificar al Interventor y/o Supervisor las ausencias de los estudiantes en el
momento en el cual se realice la visita de campo, en los términos y plazos
otorgados para ello, los estudiantes no justificados seran descontados desde el
momento de la ausencia injustificada.
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No aplica esta obligacién debido a que la poblacién estudiantil son jévenes que
estan privado de la libertad.

14. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y control de la
Secretaria de Educacion, Supervision y/o Interventor, adoptando las
recomendaciones y presentando o implementando planes de mejoramiento
cuando sea requerido.

Estamos atento a las recomendaciones y solicitudes por parte del grupo de
supervisores de la secretaria de Educacion para el mejoramiento del servicio
cada vez que se requiera.

15. Presentar al Supervisor o Interventor, y por medio de este a la Secretaria de
Educacién, informes de ejecucion por periodos académicos, dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a la finalizacion de cada periodo, en medio magnético y fisico,
0 cuando se le solicite; los informes se rendirdn bajo el siguiente esquema: -
Detallado de Matricula.

Total de matricula por sector y zona.

Total de matricula por Instituciones Educativas, sector y zona.

Consolidado de matricula por grado y edad.

Consolidado de matricula por grado y jornada.

Consolidado de matricula por grado y metodologia.

Consolidado de matricula por grado, caracter y especialidad.

Caracterizacion de Matricula, describiendo: Oficial Contratada, Oficial no
Contratada.

Descripcion de los docentes, el area de ensefianza y el grupo de estudiantes,
sede, e institucién educativa que atiende, asi como la relacion de asistencia de
los docentes al aula de clases.

En la carpeta Obligaciones Contractuales\15, se encuentran cada uno de los
reportes solicitados y la descripcion de los docentes, se encuentra detallada en
la obligacion No. 11.

16. Presentar ante la Secretaria de Educacion, informe final de cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No aplica para este informe.
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17. Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales por concepto de los servicios
prestados con este contrato o cualquier otro servicio complementario o
relacionado, como matricula, mensualidades, médulos educativos, seguros,
asociacion de padres de familia, servicios médicos y odontologicos, entre otros,
lo cual sera acreditado mediante certificacion suscrita por el Contratista, 0 su
delegado y cada uno de los rectores asignados a los establecimientos
educativos.

En la carpeta Obligaciones Contractuales\17, Se anexa certificado de fecha 26
de abril del 2024, expedido por el representante legal de la Fundacién Saber
Ser, donde certifica que sede la granja, no se realizan cobros adicionales por
concepto de los servicios prestados con este contrato o cualquier otro servicio
complementario o relacionado, como matricula, mensualidades, moddulos
educativos, seguros, asociaciéon de padres de familia, servicios médicos y
odontoldgicos, entre otros.

18. Presentar informes financiero de cada periodo académico, describiendo las
siguientes actividades: - Ejecucion de la canasta - Balance general y estado de
resultado del contrato y estado - Auxiliares de ingresos y gastos correspondiente
a cada periodo reportado - Certificacion de los estados financieros - Anexo de
balance a nivel de subcuentas Certificado paz y salvo seguridad social expedida
por la entidad de salud, pensién y ARL - Certificacion de pago de los parafiscales
- Inventario - Pagos Realizados Nomina, Seguridad Social - Reportar en forma
oportuna novedades que afecten la distribucion de la planta de personal.

En la carpeta Obligaciones Contractuales\18, se anexo informe financiero de los
meses de febrero a abril del 2024, con una ejecucidén presupuestal de un
29.37% con respecto al valor total del contrato.

19. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o sus
dependientes y en consecuencia mantener al Departamento indemne y libre de
toda responsabilidad y cargo por los actos que realice y/o sus dependientes
durante la ejecucion del presente contrato, con los cuales, el Departamento no
posee ninguna relacion laboral, lo cual se evidenciara con certificacion por
periodo académico, suscrita por el representante legal o su delegado en la que
acredite la no afectacion a los derechos fundamentales de los nifios, ni los
derechos y bienes publicos o de la comunidad educativa por parte del personal
contratado.
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En la carpeta Obligaciones Contractuales\19 y 28, se anexo certificacion del
representante legal de la fundacion saber ser donde certifica que el personal
docente y administrativo, que es contratado por la fundaciéon SABER SER para
la ejecucion del contrato, que en ningun caso formara parte de la planta oficial
del departamento de Bolivar.

20. Constituir la garantia Unica y mantener actualizada su vigencia, amparos y valor
acorde a los términos pactados en la clausula de garantia Unica del presente
contrato.

En la carpeta Obligaciones Contractuales\20, se anexa la pdliza No. 320 47
994000027569 de Aseguradora Solidaria de fecha 26 de enero del 2024, la cual
cubre las garantias para la ejecucion del contrato.

21. Mantener carpetas actualizadas y presentarlas al Interventor o Supervisor,
cuando éste lo requiera, en la cual se acopie: copia de las carpetas de cada uno
de los estudiantes, hoja de vida de los docentes y personal administrativo,
carpeta con documentacion legal: Copia del contrato y acta de inicio, certificado
de registro de firmas en Bancos, Informe financiero y balances, canasta
educativa, los contratos suscritos con otras entidades o personas juridicas que
se relacionen con la ejecucion del contrato o sus obligaciones, Licencia de
Funcionamiento del establecimiento Educativo o PEI y PEC Institucional,
Evaluacion institucional, libros reglamentarios de matricula, registros de
asistencia y permanencia de los estudiantes, planes de aula, registro de
resultados académicos, certificacion o planilla del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de .los trabajadores a su cargo, al igual que el pago
de los aportes parafiscales (Caja de Compensacion, SENA) y siempre, antes de
cada pago.

Las carpetas de cada uno de los estudiantes del sistema SRPA, por seguridad
se encuentran custodiadas en la sede principal de la IE Felipe Santiago
Escobar, en el municipio de Turbaco, bajo la responsabilidad del Sefior rector,
Las hojas de vida de docentes y personal administrativos se anexan en la En la
carpeta Obligaciones Contractuales\6, el informe financiero y balance general
se anexa en la carpeta Obligaciones Contractuales\18, y el resto de documentos
se anexan en la carpeta Obligaciones Contractuales\21

22. Acatar la normatividad vigente referente a la liquidacion y pago de la seguridad
social y aportes parafiscales del personal contratado.
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En la carpeta Obligaciones Contractuales\22, se anexan las planillas No
9464409944 y 9466410521 del operador Aportes en Linea, pagadas de los
meses de febrero a abril correspondiente a la seguridad social y parafiscales
del personal del contrato,

23. El Contratista mantendra la dotacion logistica y pedagogica basica requerida
por los docentes para la prestacion del servicio, realizara las actualizaciones
requeridas, que sean necesarias para la operacion del programa académico,
asi como herramientas ludicas y didacticas para los estudiantes regulares que
sean requeridas, lo cual se evidenciara con encuesta de satisfaccién del servicio
realizada a los docentes y padres de familia antes de finalizar el tercer periodo
académico.

Se le hizo entrega de material didactico y uniformes al personal docente y
administrativo contratado para la atencion de los jovenes del SRPA.

24. Ejecutar y garantizar la aplicacion de las estrategias propuestas para garantizar
la permanencia y evitar la desercion escolar y documentar los factores que la
provocan, lo cual se evidenciara con la constancia documental de la aplicacion
de las estrategias de permanencia ofrecidas en la propuesta.

Esta obligacién no aplica, debido a que los jovenes cuando los jueces le hacen

cambio de medidas cautelar, son dados la libertad o trasladados a otro centro
de atencién especializado, lo cual no permite que continden con sus estudios.
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25. Implementar planes de mejoramiento como respuesta a los resultados de las
evaluaciones, y actividades encaminadas a disminuir la desercién y mejorar la
promocion. El contratista debera hacer relacion de estudiantes desertores y las
medidas tomadas para evitar la desercion, presentando para ello un flujograma
o grafica de resultado mensual.

Esta obligacidon no aplica, debido a que los jovenes cuando los jueces le hacen
cambio de medidas cautelar, son dados la libertad o trasladados a otro centro
de atencién especializado, lo cual no permite que continlen con sus estudios

26. Promover a los alumnos de acuerdo a los términos y plazos dispuestos en el
cronograma de matricula establecido por la Secretaria de Educacion, para la
vigencia 2024, haciendo entrega de diplomas, certificados y cualquier otro
documento requerido para el proceso de matricula, o solicitado por los padres
de los menores, hasta la entrega de la Institucién a la Secretaria de Educacion.

No aplica para este periodo e informe.

27. Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional, pruebas
saber y cualquier otra estrategia de medicion de calidad o cobertura
implementado por la Secretaria de Educacion.

El proceso para la inscripcion de las pruebas saber 11 acaba de iniciar y a la
fecha de entrega de este informe no se ha avanzado.

28. Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del
contrato, que en ningun caso formard parte de la planta oficial del
Departamento. En consecuencia, las obligaciones juridicas de dicho personal
seran con el Contratista y no con el Departamento de Bolivar.

En la carpeta Obligaciones Contractuales\19 y 28, se anexo certificacion del
representante legal de la fundacién saber ser donde certifica que el personal
docente y administrativo, que es contratado por la fundacion SABER SER para
la ejecucion del contrato, que en ningun caso formara parte de la planta oficial
del departamento de Bolivar.

29. Atender la formacion de los educandos objeto del presente contrato de
conformidad con el calendario académico previsto para el afio 2024 y contar
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con el personal idoneo y suficiente para atender los estudiantes en cada aula,
respetando los parametros de distribucion dispuesta en el articulo 11 del decreto
3020 de 2003 en concordancia con la normatividad que regula el SRPA,
teniendo como referencia que el nimero promedio minimo de alumnos por
docente sea de 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural, para la asignacion
de un docente para cada grupo minimo de estudiantes de preescolar y
educacién basica primaria, en educacion basica secundaria y media académica:
1,36 docentes por grupo, y en educacion media técnica: 1,7 docentes por grupo,
sin que ello implique la exclusion de la prestacion del servicio educativo para los
menores, cuando se pretenda implementar metodologias flexibles debera ser
previamente aprobadas por la Secretaria de Educacion, ejecutar la orientacion
y direccion pedagodgica Unicamente con personal directivo docente de
reconocida trayectoria educativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley 115
de 1994.

30. No subcontratar la prestacion del servicio publico educativo contratado.

31. No vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta
de la entidad territorial para la ejecucion del contrato.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SABER SER
CERTIFICA QUE:

El personal docente y administrativo contratado por la FUNDACION SABER SER
para la ejecucion del presente contrato suscrito con el departamento de bolivar no
forma parte de la planta oficial del departamento. En consecuencia, las obligaciones
juridicas de dicho personal seran a cargo de la FUNDACION SABER SER afio 2024.

/) )
AN #72
\| /L5 /
\| 7
s Mpad) oo
i -/ .
ALEXANDER BANOS CORREA
Representante Legal

/
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32. Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la canasta
educativa contratada, para ello remitira la ejecucion de la canasta por periodos
académicos al supervisor del area contable de la SED.

En el punto 9, se hace referencia a la canasta ejecutada en lo referente a
personal, dotacion, administracion y gastos.

33. No vincular al personal para la ejecucién del contrato mediante cooperativas de
trabajo asociado o bolsas de empleo.

34. No imputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de
estudiantes cuya atencion se contratd, a excepcion de lo descrito en el inciso 3
del articulo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 1851 de 2015.

No aplica ya que la poblacion que se atiende son jovenes del SRPA, los cuales
se les cambia la medida cautelar en cualquier momento, y los que ingresan
durante la ejecucion del contrato que también son atendidos.

35. Iniciar la ejecucion del contrato contando previamente con el registro
presupuestal, la constitucion y aprobacién de garantias, y la firma del acta de
inicio. En consecuencia, no se realizard ningun pago por actividades realizadas
en fecha anterior a la ejecucién del contrato.

36. Durante la ejecucion del contrato realizar en la sede educativa del
establecimiento(s) educativo(s) las acciones, programas Yy estrategias
pedagdgicas tendientes a obtener resultados durante el calendario académico
2024 de calidad superiores al percentil 20, en las areas de lenguaje y
matematicas en las Ultimas pruebas de Estado SABER 3°, 5° 9° Y 11,
prestando el servicio educativo objeto del contrato, de acuerdo con la
publicacién realizada por el ICFES. En caso de que el establecimiento educativo
no presente la totalidad de las pruebas -por no ofrecer alguno de los grados-, la
condicion establecida se aplicard solo para las pruebas presentadas. El
cumplimiento de esta obligacién se evidenciara con los resultados publicados
por el ICFES.

37. El rector o el directivo docente en la sede deberad desempefar las siguientes
funciones:
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i. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa, en lo referente a los

estudiantes de la sede educativa LA GRANJA.

ii. Coordinar con el operador el trabajo de los equipos docentes y establecer

contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

iii. Coordinar con el operador la distribucion de las asignaciones académicas, y
demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo,
de conformidad con las normas sobre la materia

iv. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion

v. Rendir un informe pedagdgico al Consejo Directivo de la Institucion Educativa
al menos cada seis meses.

3. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL

Se anexas Planillas de Operador Aportes en Linea Nos. 9464409944 y 9466410521,
Correspondiente al pago de los aportes del mes de febrero a abril, y certificado de
revisor fiscal donde se certifica que la FUNDACION SABER SER, se encuentra al
dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social de fecha 29 de abril

de 2024.
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CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Sefores:

GOBERNACION DE BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que LA FUNDACION SABER SER
NIT 806015985-9

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a
salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional
de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, y
que a la fecha se encuentra al dia.

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

Revisor Fiscal ___% __Tarjeta Profesional No.____182113-T

Representante Legal
Proponente Persona Natural

JONAS EDUARDO*/ASQUEZ BLANCO
Revisor Fiscal
TP#182113-T

Cartagena, 29 de abril de 2024.
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad Departamento Teléfono Exonerado SENA ¢
ICBF
[T P ErTerpry S WEros 0 10 oS v A LAWARE Hr2 7 ToTE | CARTAGENA S0LAR vy ™
Taerarat
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo | Clave [ o Fecha | Pa50
T T T P T T O ] T | o T owsnos | Vaior
oo |zmeos | Trenons Tt T mwom]| T T m| )

RESUMEN DE PAGO

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADWNISTRADORAS: 4) 8 51,686,500 515,900 50 1,702,400
COLFONDOS 231001 80022790 6 1 5230,400 52,200 50 232,600
COLPENSIONES 25414 900,3%,004 7 2 416,000 53,900 $0 419,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $624,100 $5,900 $0 $630,000
PROTECCION 230201 80022973 0 2 416,000 3,90 $0 $419,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $53,000 $500 $0 $53,500
ARL SURA 1411 890903,7% 5 8 553,000 $500 50 $53,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $404,300 $3,800 50 408,100
COMFENALCO CARTAGENA ccros 890,480,023 7 8 404,300 53,800 $0 408,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 8 $1,317,600 $12,800 S0 $1,330,400
EPS MUTUAL SER EPS043  806,0083% 7 1 $162,500 $1,600 50 $164,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOI0 800088702 2 1 5180,000 $1,700 $0 $181,700
FOSYGA MINOOT 901,097,916 1 1 5162,500 $1,600 50 164,100
MITUAL SER ESSCO7 806008394 7 1 $162,500 $1,600 $0 $164,100
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,600 $1,600 $0 $164,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $325,000 $3,100 s0 $328,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $1,600 $0 $164,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $303,300 52,900 50 5306,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 8999929 2 8 5303,300 52,900 0 5306,200

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 202,200 0 204,100
SENA PASENA 899,999,041 8 $202,200 $0 204,100

TOTAL 8 $0 $4,004,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad Departamento Teléfono Elmaral'cﬁl:rsm e
s |5 |ronoscion saeensen 5 v oF 190 ComzaNTS e x| omscens oL ey ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo | Clave [ o Fecha | Pag0
Pemion | saiva_| ) [ vewma | pesis | umme | fw | o T owmors | Vo
F7VTRN Fryvram preerm Trasaorses ¢ | wom| 202470912 | BANCO AV VLSS I o T
RESUMEN DE PAGO
bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 51,686,400 S0 S0 $1,686,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $230,400 s0 $0 $230,400
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 2 $416,000 S0 S0 $416,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $624,000 S0 $0 $624,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $416,000 S0 $0 $416,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $55,200 S0 S0 $55,200
ARL SURA “n 890,903,790 5 8 $55,200 S0 s0 $55,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 421,600 s0 $0 $421,600
COMFENALCO CARTAGENA CCro8 890,480,023 7 8 $421,600 $0 s0 421,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 8 $1,317,500 S0 S0 $1,317,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $180,000 S0 s0 $180,000
FOSYGA MINOOT 901,037,916 1 1 $162,500 S0 $0 $162,500
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 2 $325,000 S0 S0 $325,000
NUEVAEP.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 S0 S0 $162,500
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 2 $325,000 S0 $0 $325,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 S0 S0 $162,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $316,200 S0 S0 $316,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899999239 2 8 $316,200 S0 $0 $316,200
FAMILAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $210,800 S0 50 5210,800
PASENA 899,999,034 1 8 $210,800 S0 S0 $210,800
8 $0 $0 $4,007,700
Pagina 2 de 2 2024/04/27 01:38 PM
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRIMER PERIODO ACADEMICO.

REUNION DE INICIO DE ANO. Se realiz6 una mesa de trabajo con la Fundacién
nueva vida y el rector de la Institucion Educativa Felipe Santiago Escobar, con el
objetivo de hacer un identificar las necesidades de los jovenes para el primer

periodo Académico 2024.

ACTIVIDAD DEL DIA DEL HOMBRE. Realizada en los patios de la Fundacion

nueva vida.
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ELECCION DEL PERSONERO 2024 SEDE LA GRANJA.

JORNADA DE EDUCACION FISICA de los jovenes del SRPA, en los patios de la
Fundacién nueva vida.

ENTREGA DE DOTACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS,
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ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL.

DIA DEL IDIOMA.
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EVIDENCIA VARIAS.
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Decreto 124 DE 2016, 75 de 2018, 007 de 2024

"WBOLIVAR

PROCESO No. CO-SED-001-2024 )
CONTRATAR LA PRESTAEIHN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE APDYO PARA LA PROMOCIGN E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADDLESCENTE QUE ENCUENTREN
EN EL SIMAT. E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

conTRaTO No 06 ¢l 24 de enero de 2024

DEPARTAMENTD DE BOLIVAR - FUNDACIGN SABER SER

CONTRATISTA FUNDACION SABER SER

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APOYD PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA

Ik DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SIMAT. E IDENTIFICADDS EN EL
ESTUDID DE INSUFICIENCIA
VALDR: TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTDS

CUARENTA Y CUATRO PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTEMCTE § 336.389.644

Entre EL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR. representada legalmente por VERGNICA MONTERROSA TORRES. identificada con la cédula
de ciudadania No. 45.541.606 la facultad para ordenar el gasto y comprometer contractualmente al departamento, conforme
el Decreta 26 de 2020 y 75 de 2018, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTD, por una parte. y por la otra. la
FUNDACION SABER SER identificada con NIT. 806.015.985-0. representada legamente por ALEXANDER BARDS CORREA.
identificado(z) con cédula de ciudanaia No. 8.870.378. quien para efectos del presente contrato se denominara el
CONTRATISTA, hemas convenido celebrar el presente contrata de promacidn e implementacién de estrategias de desarrollo
pedagdgico que se regiré por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: EI
articulo 67 de la Carta Politica establece que la Educacian es un servicio pablico a cargo del Estado, en cuya financiacian y
administracién participan la Nacién y las Entidades Territoriales. Definiendo como uno de sus objetivos: Garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. SEBUNDA: El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacidn. que sera obligatoria entre los cinca y los
quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacitn bésica. La educacidn serd
gratuita en las instituciones del Estado. TERCERA: El articulo 44 de la Constitucian Politica determina que |a educacion es un
derecho fundamental y prevalente de los nifios. protegido por |a familia, la sociedad y el Estado. para garantizar su desarrollo
arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. CUARTA: El articulo 68 de la Constitucion Nacional otorga a los particulares la
facultad de fundar establecimientos educativos, con participacion de la comunidad educativa en la direccién de los mismos.
asi como |a obligacion de impartir la ensefianza con personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica, profesionalizacion
y dignificacién de la actividad docente. QUINTA: El inciso 4° del articulo 356 de Carta Magna define al Sistema General de
Participaciones de los departamentos como la fuente de financiacidn de los servicios de educacidn, preescolar, primaria,
secundaria y media. SEXTA: Es un fin esencial y fundamental del Estado la solucion de las necesidades en educacidn. en los
términos del articulo 366 de la Constitucian. SEPTIMA: Que el articulo 4° de la Ley 115 de 1934, determina que: “Corresponde
al Estado. a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacin y promover el acceso al servicio pablico educativo,
y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. OCTAVA: La Ley 1098 de 2006 en
su articulo 28 dispuso que: “Los nifios. las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad. Esta serd
obligatoria por parte del Estado en un afio de Preescolar y 9 de educacidn basica...”. NOVENA: Que de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto 2383 de 2015 mediante la modalidad contractual de promocién, implementacion y desarrollo del modelo
educativo y estrategias pertinentes para la atencion educativa en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes ‘“las entidades territoriales certificadas deberan garantizar la vinculacion y/o continuidad en el Sistema
Fducativo de los adolescentes y jovenes que se encuentren en el SRPA. DECIMA: Oue una de las competencias de los
Departamentos, acarde con la ley 715 de 2001 frente a los municipios no certificados es: Dirigir. planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades. en candiciones de equidad, eficiencia y calidad,
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en los términos definidos en la ley. DECIMA PRIMERA: El articulo 27 de [a Ley 715 de 2001 determina que los Departamentos podran,
cuando se demuestre |a insuficiencia en las Instituciones Educativas del Estado, contratar la prestacidn del servicio con Entidades
Estatales o no Estatales. que presten servicios educativos. de reconocida trayectoria e idoneidad, previa acreditacidn, con
recursos del Sistema Beneral de Participacian. DECIMA SEBUNDA: De conformidad can el articula 12 de |a Ley 1294 de 2009, solo
se podré contratar con entidades sin animo de lucro particulares cuando las estatales no sean suficientes para cubrir la demanda
educativa; garantizando como minima la atencién del ciclo completo de estudiantes de educacidn basica. sin que el valor de la
asignacidn por alumno financiado supere el definido por la Nacidn. DECIMA TERCERA: La Secretaria de Educacidn en desarrallo de
|o dispuesta en el Decreta 1851 de 2015 adelantd ante el Ministerio de Educacian, los siguientes requisitos previos a la celebracidn
de contratos para |a prestaci6n del servicio educativa: a) Estudio de Insuficiencia y Limitaciones, b) Estudio Técnico de Planta.
c) Plan anual de contratacidn del servicio educativo, d) Con los operadores del servicio educativa Estudio [doneidad de los
Operadares. e) Calendari escalar y f) Listado de estudiantes a atender - SIMAT" DECIMA CUARTA: El Decreto 2383 de 2015
define por contrato para la promoci6n, implementacidn y desarrollo del modelo educativo y estrategias para la atencin
educativa en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes -SRPA - “las entidades territoriales
certificadas en educacion podran contratar. con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP-, con
personas juridicas publicas o privadas de reconocida trayectoria e idoneidad, la implenentacion de estratetegias para el
desarrollo pedagdgico y administrativo en el marco del Proyecto Educativo Institucional - PEI - del establecimiento educativo
oficial asignado por la entidad territorial para la poblacién con medidas privativas de la libertad”. En el marco de estos
contratos, |a entidad territorial certificada aporta la infraestructura fisica, y por su parte. el Contratista aporta los
componentes que la entidad territorial no pueda suministrar. En estos contratos, el Contratista siempre aporta el apoyo
pedagégico y administrativo para el desarrollo del PEl o del PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento
educativa oficial. Tales companentes haran parte integral de la canasta educativa contratada. DECIMA QUINTA: Para el
cumplimiento, de metas y objetivos del programa de Gobierno y su linea de accidn, |a Secretaria de Educacién Departamental
inscribié en el Banco de Programas y Proyectos Departamentales. el Proyecto de Inversi6n denominado: “MANTENIMIENTD DE LA
COBERTURA EDUCATIVA PARA EL 2024 A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICID CON OPERADORES PRIVADDS PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS CON INSUFICIENCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO EN BOLIVAR"
al cual le fue aprobado por la Secretaria de Planeaciin Departamental”. DECIMA SEXTA: La Secretaria de Fducacidn en
cumplimiento a los lineamientas establecidos por el Ministerio de Educacitn en el Decreta 1851 de 2015 definid a través del estudio
de insuficiencia y limitaciones |a justificacion para atender la proyeccion de cupos educativos para igual nimero de estudiantes
matriculados en los establecimientos eductivos. DECIMA SEPTIMA: Con base en este estudio técnica de planta la Secretaria de
Educacién determing que la planta docente actual en el Departamento de Bolivar presenta un faltante de docentes que le
imposibilita |a atenci6n de los estudiantes oficiales matriculados en los establecimientos educativos de los 44 municipios no
certificados en la cuantia que se expresa a continuacitn, indicando la planta de cargos docentes que la entidad entrega al
contratista en los establecimientos educativos objeto de este contrato. DECIMA DCTAVA: El ministerio de Educacién Nacional aprobé
y vibiliza modificacidn de la planta de cargos de la Secrtaria de Educacitn. mediante concepto de fecha 5 de diciembre de 2016, en
|a cual, previamente se definid en acta la poblacidn esducativa atendida mediante contratacion del servicio a sustitucuir, entre los
cuales no fue contemplado los menores bajo el sistema SRPA. planta que se adoptd mediante Decreto 705 del 26 de diciembre de
2016, DECIMA NDVENA: En el estudio previo se determing que el Departamenta requiere la contratacian del servicio educativo bajo
|a modalidad de pormacion. implementacicn y desarrollo del modelo educativo y estrategias pertinentes para la atencidn educativa
en el marco del SRPA. en los cuales el ente territorial aportaré la infraestructura fisica para que el contratista aporte su
experiencia en |a promacidn e implementacitn de estrategias de desarrollo pedagédgico y el apoyo pedagdgico y administrativa
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para el ejecucian del PEl o PEC adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo y la correspondiente orientacidn
pedagdgica, asi coma los componentes que |a entidad territorial no aporte y que sean necesarios para la prestacion del servicio a
os adolescentes y jovenes matriculados en la Institucion Educativa Felipe Santiago Escabar del municipio de Turbaco - SEDE LA
GRANJA. VIGESIMA: La canasta definida para esta contratacidn consulta los topes de tipologias definidos en el documento
distibucién de los recursos y tipologia del sistema general de participaciones elaborado por al Departamento Nacional de
Planeacitn para la vigencia 2023. VIBESIMA PRIMERA: Para el pago del servicio prestado los alumnos objeto de la prestacidn del
servicio educativo deben estar previamente reportados en el SIMAT. de la vigencia 2024, sujeto a las modificaciones resultantes
de |a actualizacitn de las novedades de matricula, de conformidad con o establecido en el Decreto 2383 de 2015; en todo caso. la
prestacidn del servicio educativo objeto de este contrato recaera sobre los adolescentes y jovenes efectivamente atendidos,
durante el ciclo de ensefianza formalpor todo el calendario académico ordinario o especial aprobada por el Ministerio de Educacidn,
con base al listado entregado por la Secretaria de Educacian. estableciéndose como fecha limite de reporte de novedades en la
matricula los dos meses siguientes a la firma del respectivo contrato. VIBESIMA SEBUNDA. La implementacion contratada
corresponde al servicio educativo requerido por los adolescentes y jévenes del SRPA. que deben ser verificados por el
operador durante el primer mes de servicio. los cuales se identifican. segin su sede y hasta documento de identidad
(respetando la normatividad aplicable a la poblacidn del SRPA) en el anexo técnico de matricula. anexo a este contrato. El
operador a través de |a herramienta tecnoldgica que disponga deberé permitir |a validacidn de los soportes de cada registro
de matricula salvaguardando los derechos fundamentales de los menores. en el manejo de la informacidn personal de los
mismos. por cuanto la necesidad es cierta y evidente, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA - DBJETD:
CONTRATAR LA PRESTACIGN DEL SERVICID PROFESIONAL DE APOYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN ENEL SIMAT,
E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDID DE INSUFICIENCIA.

SEGUNDA - ALCANCE-

- El mejoramiento de la calidad educativa a través de la implementacidn de estrategias de desarrollo pedagdgicoenenla
sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativo: LE. FELIPE SANTIAGD ESCOBAR. creada mediante Resolucidn 3036
del 2016.

- Desarrallar el Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE). con el fin de medir el trabajo adelantado en cada
establecimiento educativo y determinar cmo puede mejorar la institucian en cada uno de los ciclos educativos —Bésica
Primaria, Basica Secundaria y Media— en los componentes de progreso. desempeiio, eficiencia y ambiente escolar.

- Propender y mejorar los resultados en calidad de la prestacidn del servicio educativo, confirmando las consecuencias de la
implementacién mediante los resultados de las PRUEBAS DE ESTADD SABER 3°, 5° 8° Y llen las éreas de lenguaje y mateméticas. de
acuerdo con la publicacion realizada por el ICFES.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrallo del presente contrato seran obligaciones de las partes:

El contratista se compromete a cumplir para con el Departamento las obligaciones previstas en el estudio previo, las demas

contenidas en las disposiciones legales vigentes que apliquen al mismo segin |a esencia y naturaleza de este tipo de contratos, y en

especial |as siguientes:

siguientes:

|, Promocionar e implementar estrategias de desarrollo pedagégico a 175 estudiantes que se encuentran en el Sistema de

Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en la sede LA GRANJA, para la prestacidn del servicio educativo, en la
sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativo FELIPE SANTIAGD ESCOBAR. identificado en el objeto del contrato,
y evidenciarlo con las respectivas actas del Consejo Directivo de la Institucién y la modificacicn del PEI del establecimiento.
siempre y cuando el PEl sea actualizado por la Institucidn. frente a la eventual negativa del Consejo Directivo se debera
remitir copia de la solicitud a la Oficina de Inspeccitn y Vigilancia de fa SED.
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2. Evidenciar, en |a sede educativa, el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional - Guia para el
mejoramiento institucional de |a autoevaluacien al plan de mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de Calidad
Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligaci6n y sus indicadores realizando una primera evaluacién diagnostica
antes del vencimiento del sequndo periodo.

3. Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacitn Nacional - Gufa para el mejoramiento institucional de
|a autoevaluacitn al plan de mejoramiento. El contratista deberd remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia del
cumplimiento de esta obligacion y sus indicadores realizando, un plan de mejoramiento con base a los resultados arrojados
por la primera evaluacion.

4 Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional - Guia para el mejoramiento institucional de
|a autoevaluacitn al plan de mejoramiento. El contratista deberd remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia del
cumplimiento de esta obligacién y sus indicadores realizando, una sequnda evaluacidn, con base al plan de mejoramiento
realizado que evidencie resultados que indiquen mejoramiento de |a calidad con respecto a los resultados de la primera
evaluacitn diagnostica.

5. Llevar el registra de matricula, respetanda las limitaciones legales referentes a la identidad de los menores dentro del
SRPA. en el libro respectivo. de cada estudiante a través de una herramienta tecnoldgica que permita a la Secretarfa de
Educacion la verificacidn en linea de cada estudiantes atendido, mediante |a consulta visual de los siguientes documentos:
registro civil, listado de notas, listado de asistencia, ficha de matricula. observador del estudiante por grupo. fotografia,
con respecto a |a fotografia del menor se debera garantizar |a proteccidn estricta de los derechos fundamentales del
menor.

B. Contratar los docentes. directivos docentes y administrativos, con que no cuenta la institucién, en |a sede educativa. y que
prestaran el servicio de atencion educativa a la poblacion estudiantil por parte del contratista, por un término que no podra
ser inferior a la duraci6n del calendario escolar definido por la Secretaria de Educacitn. o el aprobado de acuerdo a la
metodologia educativa a partir del termino de ejecucidn del contrato. El personal directivo docente y administrativo, que
sea necesario, deberd permanecer en la institucitn hasta la entrega de |a misma a la Secretaria de Educacidn, mediante
acta de inventario, la vinculacitn de los educadores deberd sujetarse a |a normatividad vigente, en especial la Ley 1237 de
2008, y los Decretos 804 de 1395 y Decreto 1278 de 200, en lo referente a la vinculacién de docentes con perfil de
licenciados.

7. Aportar en cada uno de los establecimientos educatives bajo la modalidad de contratacitn, su capacidad de implementacidn
de desarrollo pedagdgico. administracion, direccién, coordinacion, organizacion de la atencion educativa, la
correspondiente orientacion pedagégica, para adelantar pertinentemente la atencion educativa con calidad, para lo cual
debera contar con un equipo técnico pedagdgico de apoyo y acompafiamiento para lo que deberé remitir al Supervisor del
Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED la relacion de las decisiones pedagdgicas tomadas y remitidas al Consejo
Directivo y al rector de la Institucien.

8. Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones del servicio educativo. participando de los eventos, y
acatando las politicas y directivas educativas comunicadas por la Secretaria de Educacidn, personalmente o a través de la
pagina web sedbolivar.gov.co.

9. Cumplir con todos los componentes de la canasta educativa ofrecidos. en las cuantias y especificaciones enunciadas en la
propuesta, absteniéndose de ejecutar componentes en proporciones globales de ejecucitn que sobrepasen lo aprobado
por el Departamento.

I0. Entregar a la Secretaria de Educaci6n, en medio magnético o la constancia de registro en el SIMAT de la lista de los
estudiantes efectivamente matriculados, los cuales deben estar identificados con la marca Matricula Contratada, SRPA
(Privada no Privado de Libertad). maximo una semana antes de finalizar &l Primer periodo académico con el fin de
confirmar |a matricula a atender durante el afio académica. PARAGRAFD: En caso de poblacidn afectada por la violencia
(Ley 1130 de abril 30 de 2008). £l Contratista debera prestar la atencion de manera prioritaria sin otra exigencia que la
debida certificacitn y autorizacion de la Secretarfa de Educacidn, para ello deberd solicitar por escrito al Secretario de
Educacidn, aportando |2 documentacitn de cada estudiante (minimo registra civil e informacién de los padres o
acudientes) y la relacidn de los hechos que justifican su inclusian, en caso de inconsistencias y dificultades ajenas a la
voluntad del contratista deberé solicitar apoyo a la SED.

Il Reportar mensualmente la informacin de los estudiantes beneficiarios del servicio educativo en el sistema de matricula
de |a Secretaria de Educacian del Departamento (SIMAT): y en |z herramienta tecnoldgica ofrecida con el siguiente detalle:
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2. Evidenciar, en |a sede educativa, el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional - Guia para el
mejoramiento institucional de |a autoevaluacien al plan de mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de Calidad
Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligaci6n y sus indicadores realizando una primera evaluacién diagnostica
antes del vencimiento del sequndo periodo.

3. Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacitn Nacional - Gufa para el mejoramiento institucional de
|a autoevaluacitn al plan de mejoramiento. El contratista deberd remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia del
cumplimiento de esta obligacion y sus indicadores realizando, un plan de mejoramiento con base a los resultados arrojados
por la primera evaluacion.

4 Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional - Guia para el mejoramiento institucional de
|a autoevaluacitn al plan de mejoramiento. El contratista deberd remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia del
cumplimiento de esta obligacién y sus indicadores realizando, una sequnda evaluacidn, con base al plan de mejoramiento
realizado que evidencie resultados que indiquen mejoramiento de |a calidad con respecto a los resultados de la primera
evaluacitn diagnostica.

5. Llevar el registra de matricula, respetanda las limitaciones legales referentes a la identidad de los menores dentro del
SRPA. en el libro respectivo. de cada estudiante a través de una herramienta tecnoldgica que permita a la Secretarfa de
Educacion la verificacidn en linea de cada estudiantes atendido, mediante |a consulta visual de los siguientes documentos:
registro civil, listado de notas, listado de asistencia, ficha de matricula. observador del estudiante por grupo. fotografia,
con respecto a |a fotografia del menor se debera garantizar |a proteccidn estricta de los derechos fundamentales del
menor.

B. Contratar los docentes. directivos docentes y administrativos, con que no cuenta la institucién, en |a sede educativa. y que
prestaran el servicio de atencion educativa a la poblacion estudiantil por parte del contratista, por un término que no podra
ser inferior a la duraci6n del calendario escolar definido por la Secretaria de Educacitn. o el aprobado de acuerdo a la
metodologia educativa a partir del termino de ejecucidn del contrato. El personal directivo docente y administrativo, que
sea necesario, deberd permanecer en la institucitn hasta la entrega de |a misma a la Secretaria de Educacidn, mediante
acta de inventario, la vinculacitn de los educadores deberd sujetarse a |a normatividad vigente, en especial la Ley 1237 de
2008, y los Decretos 804 de 1395 y Decreto 1278 de 200, en lo referente a la vinculacién de docentes con perfil de
licenciados.

7. Aportar en cada uno de los establecimientos educatives bajo la modalidad de contratacitn, su capacidad de implementacidn
de desarrollo pedagdgico. administracion, direccién, coordinacion, organizacion de la atencion educativa, la
correspondiente orientacion pedagégica, para adelantar pertinentemente la atencion educativa con calidad, para lo cual
debera contar con un equipo técnico pedagdgico de apoyo y acompafiamiento para lo que deberé remitir al Supervisor del
Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED la relacion de las decisiones pedagdgicas tomadas y remitidas al Consejo
Directivo y al rector de la Institucien.

8. Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones del servicio educativo. participando de los eventos, y
acatando las politicas y directivas educativas comunicadas por la Secretaria de Educacidn, personalmente o a través de la
pagina web sedbolivar.gov.co.

9. Cumplir con todos los componentes de la canasta educativa ofrecidos. en las cuantias y especificaciones enunciadas en la
propuesta, absteniéndose de ejecutar componentes en proporciones globales de ejecucitn que sobrepasen lo aprobado
por el Departamento.

I0. Entregar a la Secretaria de Educaci6n, en medio magnético o la constancia de registro en el SIMAT de la lista de los
estudiantes efectivamente matriculados, los cuales deben estar identificados con la marca Matricula Contratada, SRPA
(Privada no Privado de Libertad). maximo una semana antes de finalizar &l Primer periodo académico con el fin de
confirmar |a matricula a atender durante el afio académica. PARAGRAFD: En caso de poblacidn afectada por la violencia
(Ley 1130 de abril 30 de 2008). £l Contratista debera prestar la atencion de manera prioritaria sin otra exigencia que la
debida certificacitn y autorizacion de la Secretarfa de Educacidn, para ello deberd solicitar por escrito al Secretario de
Educacidn, aportando |2 documentacitn de cada estudiante (minimo registra civil e informacién de los padres o
acudientes) y la relacidn de los hechos que justifican su inclusian, en caso de inconsistencias y dificultades ajenas a la
voluntad del contratista deberé solicitar apoyo a la SED.

Il Reportar mensualmente la informacin de los estudiantes beneficiarios del servicio educativo en el sistema de matricula
de |a Secretaria de Educacian del Departamento (SIMAT): y en |z herramienta tecnoldgica ofrecida con el siguiente detalle:
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Primer periodo: registro y/o ficha de matricula: listado de docentes contratados, perfil, drea de desempefio. grupo
académico y hoja de vida.

Sequndo periodo: Lista de asistencia primer y segundo periodo, listado de notas del primer y segundo periodo.
Tercer periodo: Lista de asistencia, listado de notas del tercer periodo, y registro civil.

12. nglstrar de forma oportuna, y dentro del periodo académico que corresponda, las novedades de traslado, retiro, o
estudiantes nuevos de cada Institucidn Educativa en |a cual el Contratista presta el servicio: adicionalmente a esto debera
retirarlo oportunamente del sistema de matricula (SIMAT). antes del término de ejecucion del contrato. Las novedades
deberan realizarse a més tardar dentro del periodo académico siguiente. PARAGRAFD UND: Para realizar reemplazos. el
Contratista debera contar con |a autorizaci6n previa y escrita del Supervisor o Interventor del Contrato, en caso de no
cumplir con este requisito. el Contratista asume el costo de la atencidn del estudiante.

13.  Justificar al Interventor y/o Supervisor las ausencias de los estudiantes en el momento en el cual se realice la visita de
campo. en los términos y plazos otorgados para ello, los estudiantes no justificados seran descontados desde el momento
de la ausencia injustificada.

14 Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y contral de la Secretarfa de Educacidn. Supervisidn y/o
Interventor, adoptando las recomendaciones y presentando o implementando planes de mejoramiento cuando sea
requerido.

15, Presentar al Supervisor o Interventor, y por medio de este a la Secretaria de Educacidn, informes de ejecucién por periodos
académicos. dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la finalizaci6n de cada periodo. en medio magnético y fisico, o cuando
se le salicite; los informes se rendiran bajo el siguiente esquema:

-Detallado de Matricula

~Total de matricula por, sector y zona.

-Total de matricula por Instituciones Educativas. sector y zona.

-Consolidado de matricula por grado y edad.

-Consolidado de matricula por grado y jornada.

-Consolidado de matricula por grado y metodologfa.

-Consolidado de matricula por grado. caracter y especialidad.

-Caracterizacion de Matricula, describiendo: Oficial Contratada, Oficial no Contratada.

-Descripcidn de los docentes. el drea de ensefianza y el grupo de estudiantes, sede. e institucion educativa que atiende, asi
como |a relacion de asistencia de los docentes al aula de clases.

IB. Presentar ante la Secretaria de Educacitn. informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

I7.  Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales por concepto de los servicios prestados con este contrato o cualquier
otro servicio complementario o relacionado, como matricula, mensualidades, madulos educativos, sequros, asociacitn de
padres de familia, servicios médicos y odontoldgicos. entre otros, lo cual seré acreditado mediante certificacion suscrita
por el Contratista, o su delegado y cada uno de los rectores asignados a los establecimientos educativos.

18.  Presentar informes financiero de cada periodo académico, describiendo las siguientes actividades:

- Ejecucidn de la canasta

- Balance general y estado de resultado del contrato y estado

- MAuxiliares de ingresos y gastos correspondiente a cada periodo reportado

- Certificacitn de los estados financieros

- Anexo de balance a nivel de subcuentas

- Certificado paz y salvo sequridad social expedida por |a entidad de salud, pensidn y ARL

- Certificacitn de pago de los parafiscales

- Inventario

- Pagos Realizados Nomina, Sequridad Social

- Reportar en forma oportuna novedades que afecten la distribucian de la planta de personal.

19.  Responder por |a totalidad de los actos que realice directamente y/o sus dependientes y en consecuencia mantener al
Departamento indemne y libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que realice y/o sus dependientes durante la
ejecucitn del presente contrato, con los cuales, el Departamento no posee ninguna relacian laboral, lo cual se evidenciara
con certificacion por periodo académico. suscrita por el representante legal o su delegado en la que acredite la no
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afectacion a los derechos fundamentales de los nifios. ni los derechos y bienes pablicos o de la comunidad educativa por
parte del personal contratado.

Constituir |a garantia dnica y mantener actualizada su vigencia, amparos y valor acorde a los términos pactados en |a
cléusula de garantfa inica del presente contrato.

Mantener carpetas actualizadas y presentarlas al Interventor o Supervisor. cuando éste lo requiera, en |a cual se acopie:
copia de las carpetas de cada uno de los estudiantes, hoja de vida de los docentes y personal administrativo, carpeta con
documentacidn legal: Copia del contrato y acta de inicio, certificado de registro de firmas en Bancos, Informe financiero y
balances, canasta educativa, los contratos suscritos con otras entidades o personas juridicas que se relacionen con la
gjecucion del contrato o sus obligaciones, Licencia de Funcionamiento del establecimiento Educativo o PEI y PEC
Institucional, Evaluacidn institucional. libros reglamentarios de matricula, registros de asistencia y permanencia de los
estudiantes. planes de aula. registro de resultados académicos, certificacion o planilla del pago de aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral de .los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja de
Compensacidn, SENA) y siempre. antes de cada pago.

Acatar la normatividad vigente referente a la liquidacian y pago de la seguridad social y aportes parafiscales del personal
contratado.

El Contratista mantendré la dotaci6n logistica y pedagégica basica requerida por los docentes para la prestacitn del
servicio, realizard las actualizaciones requeridas, que sean necesarias para la operacidn del programa académico, asi
como herramientas lidicas y didécticas para los estudiantes regulares que sean requeridas. lo cual se evidenciaré con
encuesta de satisfaccion del servicio realizada a los docentes y padres de familia antes de finalizar el tercer periodo
académico.

Ejecutar y garantizar la aplicacion de las estrategias propuestas para garantizar la permanencia y evitar la desercitn
escolar y documentar los factores que la provocan, lo cual se evidenciaré con la constancia documental de |a aplicacion
de las estrategias de permanencia ofrecidas en la propuesta.

Implementar planes de mejoramiento como respuesta a los resultados de las evaluaciones, y actividades encaminadas a
disminuir |a desercién y mejorar la promocion. El contratista debera hacer relacién de estudiantes desertores y las
medidas tomadas para evitar |a deserci6n, presentando para ello un flujograma o grafica de resultado mensual.
Promover a los alumnos de acuerdo a los términos y plazos dispuestos en el cronograma de matricula establecido por |a
Secretaria de Educacian, para la vigencia 2023, haciendo entrega de diplomas, certificados y cualquier otro documento
requerido para el proceso de matricula, o solicitado por los padres de los menores, hasta la entrega de la Institucidn a la
Secretaria de Educacien.

Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional, pruebas saber y cualquier otra estrategia de
medicitn de calidad o cobertura implementado por la Secretarda de Educacion.

Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucian del contrato. que en ningin caso formaré parte de
|a planta oficial del Departamento. En consecuencia, las obligaciones juridicas de dicho personal seran con el Contratista y
no con el Departamento de Bolivar.

Atender la formacién de los educandos objeto del presente contrato de conformidad con el calendario académico previsto
para el afio 2023 y contar con el personal idéneo y suficiente para atender los estudiantes en cada aula, respetando los
parémetros de distribucion dispuesta en el articulo Il del decreto 3020 de 2003 en concordancia con la normatividad que
regula el SRPA. teniendo como referencia que el nimero promedio minimo de alumnos por docente sea de 32 en la zona
urbana y 22 en |a zona rural, para |a asignaci6n de un docente para cada grupo minimo de estudiantes de preescolar y
educacitn basica primaria, en educacidn basica secundaria y media académica: .36 docentes por grupo. y en educacién
media técnica: |7 docentes por grupo. sin que ello implique |a exclusion de la prestacidn del servicio educativo para los
menores, cuando se pretenda implementar metodologias flexibles deberd ser previamente aprobadas por la Secretaria de
Educacion, ejecutar la orientacion y direccién pedagégica Gnicamente con personal directivo docente de reconocida
trayectoria educativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.

No subcontratar la prestacion del servicio piblico educativo contratado.

No vincular docentes. directivos docentes o personal administrativo de la planta de |a entidad territorial para la ejecucién
del contrato.

Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la canasta educativa contratada, para ello remitiré |a
gjecucion de la canasta por periodos académicos al supervisor del area contable de la SED.
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33. No vincular al personal para la ejecucion del contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas de emplec.

34. Noimputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de estudiantes cuya atencitn se contraté, a
excepeion de lo descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 1851 de 2015.

35. Iniciar la ejecucion del contrato contando previamente con el registro presupuestal, la constitucién y aprobacion de
garantias, y la firma del acta de inicio. En consecuencia no se realizaré ningtn pago por actividades realizadas en fecha
anterior a |a ejecucion del contrato.

36. Durante la ejecucion del contrato realizar en la sede educativa del establecimienta(s) educativa(s) las acciones. programas
y estrategias pedagdgicas tendientes a obtener resultados durante el calendario académico 2023 de calidad superiores al
percentil 20, en las &reas de lenguaje y matematicas en las dltimas pruebas de Estado SABER 3°, 5° 8°Y I, prestando el
servicio educativo objeto del contrato, de acuerdo con la publicacion realizada por el ICFES. En caso de que el
establecimiento educativo no presente la totalidad de las pruebas -por no ofrecer alguno de los grados-, la condicion
establecida se aplicara solo para las pruebas presentadas. El cumplimiento de esta obligacion se evidenciaré con los
resultados publicados por el ICFES.

37. El rector o el directivo docente en |a sede deberé desempefiar las siguientes funciones:

i Dirigir la preparacitn del Proyecto Educativo Institucional con |a participacian de los distintos actores de la comunidad
educativa, en lo referente a los estudiantes de la sede educativa LA GRANJA.
i. Coordinara con el operador el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

Coordinar con el operador la distribuci6n de las asignaciones académicas, y demés funciones de docentes, directivos

docentes y administrativos a su cargo. de conformidad con las normas sobre la materia.

iv. Responder por la calidad de la prestacidn del servicio en su institucitn,

v. Rendir un informe pedagégico al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis meses.

vi. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia. los docentes a cargo

de cada asignatura, los horarios y |a carga docente de cada uno de ellos.

CUARTA - DBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTD.
a) Obrar con lealtad. buena fe y sujeto a las normas que rigen la contratacion pablica.
b) Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucin del contrata.
) Realizar la supervisién del contrato a través del Secretario de Educacin o de quien sea designado para tal fin.
d) Realizar el pago de manera oportuna al contratista.
e) las demés relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y garantizar el cabal y oportuno
cumplimiento del contrato, de acuerdo con |as normas vigentes y concordantes.

PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION:

f)  Ejercer la supervision del contrato a través del Secretario de Educacitn o el funcionario o grupo de funcionarios
asignados.

g) Suministrar la informacidn veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacién de las actividades
contratadas. especialmente las referentes a las sedes educativas y el nimerao de estudiantes a atender. en anexo
que haré parte integral del contrato que se suscriba.

h) Dar respuesta oportuna a los requerimientos del contratista.

i) Abstenerse de trasladar el personal de planta docente y administrativo oficial focalizado en los establecimientos
educativos, certificados por el coordinador de planta de la Secretaria de Educacitn.

j) Asistir el proceso de matricula de los estudiantes atendidos de acuerdo a la normatividad vigente.

k) En virtud de sus facultades de entidad contratante. derivadas de la Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011, y en el marco
de las competencias de inspeccidn y vigilancia que le han sido delegadas. iniciar las actuaciones administrativas
correspondientes contra los contratistas que incumplan las obligaciones anteriormente descritas.
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QUINTA - DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICID. EL DEPARTAMENTOD Y EI CONTRATISTA Las partes quedan comprometidos a
adelantar los trémites pertinentes para garantizar la continuidad del servicio pablico educativa dando estricto cumplimiento
al articulo 27 de la Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001 SEXTA - TERMIND DE EJECUCIGN: EI contrato tendra un plazo de
ejecucion correspondiente al término del calendario escolar aprobado para el afio 2024, a partir del inicio de ejecucidn del
contrato, incluidas todas las actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas. para cada uno de los grados de la educacicn basica y media, las cuales se contabilizaran en horas
efectivas de sesenta (60) minutos. distribuidas en 25 horas semanales y 1000 horas anuales para preescolar y primaria y 30
horas semanales y 1200 horas anuales para la basica y media. contados a partir de su perfeccionamiento y legalizacidn,
término durante el cual se dard cumplimiento a las obligaciones derivadas del proceso de contratacitn. Lo anterior sir
perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 1850 de 2002 y en el articulo 10. numeral 10.9 de la ley 715 de 2001 Si la fecha de
ejecucion del contrato no llegare a coincidir con el inicio del calendario escolar para las actividades académicas con los
estudiantes. el contratista debera presentar a la Unidad de Calidad, y ésta aprobar el respectivo plan de articulacin durante
el periodo restante del calendario escolar, con base a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.3.3.5.8.2.3. del Decreto 2383
de 2015 en concordancia con lo regulado por el Decreto 1075 de 2015, segin lo cual, a los estudiantes que se encuentren en
el Sistema de Responsabilidad para Adulescentes (SRPA). se les garantizara el acceso a la educacion mediante metodologias
flexibles con el fin de que los mismos ingresen y/o continden en el sistema educativo en cualguier época calendario escolar.
Lo anterior con observancia de lo dispuesto en la Seccion 3. Capitulo 3. Titulo Parte 3 del Libro 2 del presente Decreto.
garantizando |a ejecucian integral de la canasta pactada. SEPTIMA - VALOR: El valor total de este contrato sera de
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON
0/100.-CENTAVOS MCTEMCTE § 396.389.645. resultado de multiplicar el valor establecido por estudiante por el nimero de
estudiantes atendidos. El valor por estudiante se determinaré teniendo en cuenta los componentes de |a canasta educativa
ofrecidos por el contratista. El valor de la oferta es a todo costo y considera todos los costos directos e indirectos derivados
de la celebracién y ejecucidn del contrato. El Departamento solo pagaré al contratista el nimero de adolescentes y jovenes
que se encuentren en el SRPA. sefialados en el objeto del presente contrato, para el pago por la atencién a un nimero de
adolescentes y javenes mayor a los determinados en el objeto del contrato debera mediar autorizacicn previa por parte de
la Secretaria de Educacian y desarrallar el procedimiento descrito en el articulo 2.3.1.3.2.15 del Decreta 1851 de 2015. DCTAVA-
IMPUTACIGN PRESUPUESTAL: EL valor del presente contrato se hace con carga al presupuesto del Departamento para la
vigencia fiscal de 2024. de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 202400013 por valor de
$89.848.320 y 202400014 por valor de $306.541.325, recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). anexo al
presente contrato. NOVENA - FORMA DE PAGD: El Departamento de Bolivar cancelaré al contratista el valor del. teniendo en
cuenta la metodologia y periodos definidos por el rector de la Institucion Educativa, de la siguiente forma:

a) Un PRIMER pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucian al finalizar el primer periodo académico (o su equivalente segin metodologia). el
contratista entregard lo siguiente:

-Informe de actividades del primero periodo académico
- Informe financiero correspondiente en donde se indique los costos de ejecucin.

b) Un SEGUNDD pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el segundo periodo académica (o su
equivalente segin metodologia). previo el cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos sefialados
en el anexo técnico de matricula.
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c) Un TERCER pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el tercer periodo académico (o su
equivalente segin metodologia). previo el cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos sefialados
en el anexo técnico de matricula.

Cada pago. se generard en |a etapa del periodo sefialada del calendario académico de los estudiantes durante el afio
lectivo. en el que prestara el servicio de promocitn e implementaci6n de estrategias de desarrollo pedagdgico para
estudiantes que encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) con medida o sancin
privativa de la libertad en Centros de Atencién Especializada o en los Centros de Internamiento Preventivoen los
establecimientos seleccionados, previa entrega del informe que corresponda a cada periodo académico sefialado, el
informe debe contener la evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales y ejecucitn de la canasta educativa,
presentacion del acta de recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por el equipo de supervisores
del contrato, junto con el lleno de los requisitos y documentos legales y conducentes para el pago. El pago correspondera
al porcentaje de cumplimiento de cada una de las obligaciones conducentes para el pago. descritas en el anexo técnico de
matricula y en el entregable que se indique con el acta de inicio. £l Contratista, para el pago debera presentar previa
factura o cuenta de cobro, sequn el caso. acompafiado de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contratado suscrita por el supervisor, acompafiado con el acta de inicio del contrato, la constancia de matricula de los
estudiantes atendidos, y certificado de paz y salvo del cumplimiento de las obligaciones parafiscales (salud. riesgos
laborales. pensiones. aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA). para lo cual debe tenerse en cuenta lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Asi coma la certificacian de las
respectivas empresas que prestan los servicios de seguridad social en salud y pensitn de encontrase a paz y salvo con
las mismas. El Departamento de Bolivar - Secretaria de Educaci6n. no se responsabilizara por la demora en el pago al
contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacidn que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. El contratista debe
indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el Departamento. consignara los
respectivos pagos. Asi misma debe indicar la facturacian que presente el régimen tributario que lo regula.
DECIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del presente contrato serd ejercida por el siguiente equipo de
funcionarios de cada una de las dreas de su competencia, los cuales poseen la formacicn y experiencia en cada una de las
areas funcionales que desempeian, can el fin de garantizar la pertinencia y el principio de responsabilidad de las actuaciones
contractuales en el desarrollo de las labores de supervisi6n, asi: drea de cobertura educativa (RAMIRO CLARET TURIZO
JIMENEZ). érea de Calidad Educativa (PEDRD CLAVER PULIDD FRANCO). area de calidad educativa (ADRIAND GOMEZ SENA), este
equipo deberd suscribir la respectiva acta de inicio desde la cual empezaran a desarrallar sus funciones. Y ademas: El
Interventor o Supervisor tendra coma funciones las sefialadas en la Ley 1474 de 201l y ademés: I. Suscribir el acta de inicio y
elaborar y suscribir las actas que se requieran en desarrollo del contrato. 2. Servir de interlocutor entre la Gobernacién de
Bolivar - Secretaria de Educacidn y el contratista. 3. Elaborar conjuntamente y aprobar en el acta de inicio. el cronograma
de actividades a desarrollar para el cumplimiento del contrato en las condiciones de tiempo. modo y lugar establecidos. 4.
Aplicar mecanismos de seguimiento, verificacion y contral de las actividades desarrolladas por las partes. 5. Dejar constancia
por escrito, de todas las actuaciones, instrucciones, solicitudes y requerimientos entre las partes 6. Llevar a cabo reuniones
periddicas y/o visitas. para conocer el estado de ejecucidn del contrata. 7. Dar tramite y absolver las consultas, solicitudes
y/u reclamaciones, en forma oportuna y sin dilaciones que afecten la ejecucin del contrata. 8. Estudiar, proponer y proyectar
las modificaciones. adiciones, prorrogas. o suspensian del contrato y que sean necesarias para el cabal cumplimiento de lo
pactado. 9. Comunicar en forma inmediata a la fecha de conocimiento de la ocurrencia de los hechos que puedan dar lugar al
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incumplimiento parcial o total de las obligaciones de las partes. con fin de que sean valorados para que se adopten los
correctivos necesarios o se apliquen las medidas a que haya lugar. 10. Verificar que el valor ejecutado no exceda el valor del
contrato. Il. Expedir la certificacian de cumplimiento y/o recibido a satisfaccin por periodos. 12. Citar ala liquidacian bilateral
del Contrato y demas que se requiera, y elaborar el proyecto de acta de liquidacion del contrato. 3. Adelantar el proceso de
liquidacian bilateral del contrato, adjuntando los soportes necesarios. 4. Organizar y mantener actualizado el archivo que
recopile toda la informacitn relacionada con la ejecucion del contrato. 15. Velar por la correcta ejecucin de todas y cada una
de las obligaciones asumidas por las partes. |B. Realizar visitas de campo censal para el conteo de estudiantes y
administrativas a las sedes u oficinas del contratista previo aviso. I7. Ejercer dentro del &mbito de sus competencias la
direccion general y la responsabilidad del control y vigilancia de |a ejecuci6n del contrato, para lo cual, y con el exclusivo
objeto de evitar la paralizacidn o la afectacian grave de los servicios pablicos a su cargo y asequrar la inmediata, continua y
adecuada prestaci6n del servicio educativo, podran solicitar al ordenador del gasto la terminaci6n unilateral del contrato, el
descuenta de los servicios no entregados. o el inicio de planes de mejoramiento o medidas que garanticen abjetivamente la
ejecucion de las obligaciones del contrato. I8. Realizar informe mensual del cumplimiento de las obligaciones del contratista
indicando el porcentaje de cumplimiento de cada una de las obligaciones. de acuerdo a lo dispuesto en el contrato y/o anexo
técnico de matricula. 13. Suscribir los informes de supervision y las actas de recibo parcial de los servicios prestados. en
ellas debera ponderar el porcentaje de cumplimiento de acuerdo a la ejecucién de las obligaciones del contratista. y en ella
se avalaré el pago que corresponda a dicha ejecucién de acuerdo a la clausula forma de pago. descrita en el contrato. 20.
Abstenerse de ordenar pago alguno mediante documento distinto al acta de recibo parcial de servicios. suscrita por el o la
totalidad de los supervisores designados en el acta de inicio. 2. Remitir al Grupo de contratos cada una de las actas e informes
de supervisan suscritos. 22. Para cada periodo académico deberé realizar un informe de supervision, el cual se le dard
traslado al operador por el término maximo de 5 diascalendario. para que se pronuncie sobre el contenido del mismo. pasados
méximo 3 dias habiles se daré respuesta a las observaciones del contratista y se expediré el informe de supervisian definitivo
para cada periodo, el cual sera base para el acta de recibo del servicio prestado por el contratista, y las demas que se le
asignen. DECIMA PRIMERA - PROHIBICION DE CESIGN Y SUSTITUCION.- EI CONTRATISTA no podré ceder o sustituir a ningdn
titulo y a ninguna persona el presente contrato, ni las obligaciones adquiridas mediante el mismo. sin la previa autorizacicn
expresa y escrita de E| DEPARTAMENTO. DECIMA SEGUNDA - TERMINACIGN DEL CONTRATD - El presente contrato se termina: I
Por mutuo acuerdo de las partes. 2. Por expiracidn del plazo. 3. Por incumplimiento de el CONTRATISTA de cualguiera de los
compromisos y obligaciones adquiridos en este contrato, o de las normas que lo rigen. en especial. las que gobiernan la
prestacidn del servicio pablico de educacidn y su contratacidn. 4. Por desaparecer la insuficiencia en los establecimientos
educativos objeto del contrato como consecuencia de una inusual variacin negativa de la matricula histérica de referencia
reportada en el SIMAT. en caso de no llegarse a registrar |a matricula de referencia en el sequndo periodo academico, este
hecho sera certificado por la Unidad de Cobertura, y daré lugar a la modificacidn o terminacidn ipso facto del contrato,
situacion que acepta y entiende el contraista. 5. Por las demas sefialadas en la ley. DECIMA TERCERA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA - En la aplicacian de las cléusulas contenidas en el presente contrato, las partes
procederan de buena fe. Para resolver de manera amistosa cualquier dificultad relativa al cumplimiento del contrato,
cualquiera de las partes podré solicitar la formaci6n de una comisién de arreglo de cuatro (4) miembros, manifestando por
escrito ala otra su intencidn en ese sentido. La comisitn se reunird a més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de la comunicacidn, con dos (2) representantes de cada parte. En caso de que |a comisidn no lleque a ningan arreglo
directo dentro del mes siguiente a la fecha en que ha debido reunirse por primera vez. por cualquier motivo, cualquiera de
las partes podré someter la controversia, bien sea por razdn de la celebracidn del contrato, de su ejecuci6n. desarrollo,
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terminacian o liquidacian, a la decisian de un tribunal de arbitramenta que funcionaré en Cartagena. de acuerdo con las reglas
del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio e dicha ciudad, con sujecidn a lo establecido en el articulo
70 de la Ley 8O de 1393. DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista, éste autoriza expresamente. mediante el presente documento al Departamento para
efectuar |a tasacidn y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (%) del valor total del
contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacian de las multas las efectuara
el supervisor y/o interventor segn el caso en las actas parciales de recibo y en el acta final. segin sea el momento en que
se ocasionen y su cobro se efectuard descontando del valor de las mismas en los pagos parciales y/a final, segun sea del
caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacidn
por parte del contratista, se incluiran en la liquidacion efectuada. la cual prestara mérito ejecutiva, y su cobro podrd
efectuarse con carqo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas. impuestas y cobradas, se informara a la C4mara
de Comercio y Procuraduria. El procedimiento a aplicar corresponde al articulo 36 de la Ley 1474 de 2011, A pesar de mediar
la autorizacion del contratista el contratante debera garantizar un proceso sumario dandole derecho de contraciccicn al
contratista. DECIMA QUINTA - PENAL PECUNIARIA- En caso incumplimiento total de las obligaciones a cargo de el
CONTRATISTA, este dltimo debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de pena. la suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados. ni del cumplimiento de la
obligacian principal, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra
hacer efectivo por parte de |a entidad del ampara de cumplimiento, canstituido a través de |a garantia anica. DECIMA SEXTA
- CADUCIDAD-- En el evento de presentarse los supuestos contemplados en la ley. y en particular en el articulo I8 de la Ley
80 de 1393 el DEPARTAMENTO declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo motivado. y ordenara su
liquidacitn en el estado en que se encuentre. DECIMA SEPTIMA - TERMINACIGN, MODIFICACIGN E INTERPRETACION
UNILATERALES: El presente contrato podré darse por terminado en cualquiera de los eventos consagrados en la Ley 80 de
1993, de la misma manera podré ser interpretado y modificado unilateralmente en los términos y alcance de la precitada
Ley. articulos 15, 16 y 17 respectivamente. DECIMA OCTAVA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £l CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento. el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucian o la ley (articulos 8 de la Ley 80 de 1393,
18 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011). En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en cabeza
de el CONTRATISTA, se dara aplicacidn a lo prevista en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan expresa canstancia que. en ningin caso, este contrata genera relacicn laboral, salarios,
prestaciones sociales. ni cualguiera otro concepto remunerativo laboral entre el DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA. Ninguno
de los empleados. agentes. contratistas o dependientes de el CONTRATISTA adquieren por |a celebracién del presente contrata,
relaci6n de dependencia y subordinaci6n juridica con el DEPARTAMENTD. VIGESIMA - GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga a
constituir una pdliza Gnica con una compaifa de seguros legalmente establecida en Colombia, y a entregarle al DEPARTAMENTD
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a |a fecha de suscripcion del presente cantrata el recibo de paga de las primas
respectivas. La pdliza garantizara:
1) Cumplimiento del contrato, en una cuantia equivalente al DIEZ (I0%) por ciento del valor total del contrato y su vigencia
serd por el término de duracidn del mismo y cuatro (4) meses més. 2) De salarios y prestaciones sociales. su monto es
equivalente al CINCO(5%) por cienta del valor total del contrato con una vigencia del contrato y tres (3) afios més. 3)
Calidad del Servicio: Por un valor asegurado equivalente al DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato con duracian
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igual a la vigencia del Contrato. 4) De Responsabilidad Civil Extracontractual, por un valor asegurado equivalente a la
suficiencia establecido en el Decreto 1082 de 2015 (200 SMLMV), con una vigencia igual a todo el periodo de ejecucidn del
contrato. PARAGRAFD I: En el evento en que el presente CONTRATO sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado.
el plazo y/o valor de las garantias deberan ser reajustadas. PARAGRAFO 2: En los citados eventos de cobertura del riesgo.
una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y contradiccidn del contratista y su garante,
se proferira el acto administrativo correspondiente. en el cual se declarard el incumplimienta, se procedera a cuantificar
el monto de |a pérdida o hacer efectiva la cléusula penal o multas segin el caso, y a ordenar su pago tanto al contratista
como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye la reclamacidn en las garantias otorgadas mediante
péliza de seguro

VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: £ CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTD, conforme a lo cual el CONTRATISTA
se obliga de mantener al Departamento libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones del CONTRATISTA o sus dependientes. VIBESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
EI CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanta par el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
prestacion de servicio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al
DEPARTAMENTD. todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52. 53 y 56 de |a Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA
- NATURALEZA DEL CONTRATD: La naturaleza de este contrato es de prestacicn de servicios. cuya modalidad de seleccidn se
realizé de conformidad con lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 de conformidad a
o regulado en el Decreto 1851 de 2015, por ende. de conformidad con lo establecido por el dltimo inciso del numeral 3 del

articulo 32 de la Ley 80 de 1933 en ningun caso generaré relacidn laboral alguna ni prestaciones sociales con el Departamenta.
VIGESIMA CUARTA - PERFECCIDNAMIENTD: Este contrato se entiende perfeccionado con la suscripcian del mismo. VIGESIMA
QUINTA - EJECUCIGN: Una vez perfeccionado el contrato. para su ejecucitn se requiere de la obtencign del respectiva registro
presupuestal y la aprobaci6n de la garantia Gnica por parte del DEPARTAMENTD. La publicacion de este contrato se surtird
por EL DEPARTAMENTO en el SECOP. Los gastos referentes a |a constitucion de las garantias y demés a que haya lugar,
correran a cargo de el CONTRATISTA. VIGESIMA SEXTA - PAGO DE APORTES EN SALUD Y PENSIONES: Sera obligacian del
CONTRATISTA cumplir estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1393 y sus decretos
reglamentarios, asi coma con lo dispuesto por las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007 y 828 de 2003. Asi misma. el CONTRATISTA
debera tomar las precauciones necesarias para la sequridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
disposicianes aplicables. VIBESIMA SEPTIMA - DOMICILID: Para todos los efectos legales s sefiala la ciudad de Cartagena de
Indias. D.T y C. como domicilio contractual, sin perjuicio de la prestacian del servicio educativo en los municipios del
Departamento. VIGESIMA DCTAVA - LIQUIDACIDN: A la terminacion del cantrato se procederd a su liquidacion mediante un acta
suscrita por |as partes en la cual se establecera el balance financiero y se dejara constancia del cumplimiento del objeto y
del logra de los objetivos y demés circunstancias que determine el Estatuto de Contratacion (art. 60 Ley 80 de 1393,
modificado por el articulo Il de la Ley 1150 de 2007). y en caso de no llegarse a un acuerdo, se liquidaré unilateralmente en
los términos de la misma norma. VIGESIMA NOVENA - ANEXDS: Forman parte integrante del contrato y se anexaran al misma
|os siguientes documentos: a) Estudio Previo. b) Estudio de insuficiencia y limitaciones. ) Listado de estudiantes a contratar.
d) Costo de la Canasta Educativa elabrada por |a Secretarfa de Educacicn. e) Estudio de |a Secretaria de Educacidn sobre
experiencia e idonieidad del CONTRATISTA. f) Calendario académico. g) Disponibilidad presupuestal: h) Garantia Unica
debidamente aprobada. i) Propuesta y canasta del CONTRATISTA. j) Certificacidn de pago frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y los Aportes Parafiscales. TRIGESIMA-REGIMEN TRIBUTARID: £l (a) contratista pertenece al régimen que aparece en
el Registro (nico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. el cual se anexa al presente contrato. TRIGESIMA PRIMERA -
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FUNDACION SABER SER
: Ser NIT: 806.015.985-9
CARTAGENA — BOLIVAR

GOBERNACIONDEBOLIVAR

2 *% Secretaria de Educacian
Decreto 124 DE 2016, 75 de 2018, 007 de 2024

"WBOLIVAR

PROCESO No. CO-SED-001-2024 )
CONTRATAR LA PRESTAEIHN DEL SERVICID PROFESIONAL DE APOYD PARA LA PROMOCIGN E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADDLESCENTE QUE ENCUENTREN
EN EL SIMAT. E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

conTRaTO No 06 ¢l 24 de enero de 2024

DEPARTAMENTD DE BOLIVAR - FUNDACIGN SABER SER

VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las veedurfas ciudadanas. con el fin de
garantizar la participacién en la ejecucién del presente contrato, las partes deberén permitir el ejercicio de la veeduria
ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar informacitn a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana
cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convogue.
TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACIONES Las notificaciones. comunicaciones y correspondencia entre las partes se enviaran
a las siguientes direcciones: EL DEPARTAMENTD: en la Secretaria de Educacion ubicada en el CAD Departamental, piso 4°.
Carrera Troncal de Occidente. Via Cartagena - Tiurbaco Km. 3°% FUNDACION SABER SER: MZ 27 LI2 Ira ETAPA. BARRID LOS
CALAMARES TRIGESIMA TERCERA - MANIFESTACION Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del documenta. por o que en consecuencia se obligan a todo lo aqui establecido y manifestado.

Revist requsitos formales: Ericl(ffe\m - PU Contratos

MINUTA SUSCRITA DIGITALMENTE POR LAS PARTES EN LA PLATAFORMA SECOP II

BOLIVAR_RTURIZ0-02460441113340-1727957-003235387-A



