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Cartagena, mayo 2 de 2024 

 

Señores. 

ADRIANO GOMEZ SEÑA 

RAMIRO TURIZO JIMENEZ 

PEDRO PULIDO FRANCO 
SUPERVISOR CONTRATO 06 DEL 2024 

GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

Turbaco, Bolívar 

 

 

Asunto: Primer Informe de ejecución de las obligaciones del contrato 2025 del 06 

del 24 de enero del 2024 

 

Por medio del presente, se hace entrega del primer informe de ejecución 

correspondiente al primer periodo académico 2023, cuyo objeto es “CONTRATAR LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE APOYO PARA LA PROMOCIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGÓGICO PARA LOS 

ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE 

ENCUENTREN EN EL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA”,  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

ALEXANDER BAÑOS CORREA 

Representante Legal 
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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO. 

 

 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

REPRESENTANTE 

LEGAL 
VERONICA MONTERROSA TORRES 

CONTRATISTA FUNDACION SABER SER 

NIT 806.015.985-9 

REPRESENTANTE 

LEGAL 
ALEXANDER BAÑOS CORREA 

IDENTIFICACIÓN C.C. No. 8.870.378 

OBJETO 

“CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL 

DE APOYO PARA LA PROMOCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGÓGICO PARA LOS 

ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL 

ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SIMAT, E 

IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA” 

VALOR 
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS 

OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO 

PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTEMCTE $ 396.389.645 

CDP No. 202400013 y 202400014 del 19 de enero 2024. 

 

ALCANCE: - El mejoramiento de la calidad educativa a través de la implementación 

de estrategias de desarrollo pedagógico en la sede educativa LA GRANJA del 

establecimiento educativo: I.E. FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, creada mediante 

Resolución 3096 del 2016. 

• Desarrollar el Índice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), con el fin de medir el 

trabajo adelantado en cada establecimiento educativo y determinar cómo puede 

mejorar la institución en cada uno de los ciclos educativos —Básica Primaria, 

Básica Secundaria y Media— en los componentes de progreso, desempeño, 

eficiencia y ambiente escolar. 

 

• Propender y mejorar los resultados en calidad de la prestación del servicio 

educativo, confirmando las consecuencias de la implementación mediante los 
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resultados de las PRUEBAS DE ESTADO SABER 3°, 5°, 9° Y 11en las áreas de 

lenguaje y matemáticas, de acuerdo con la publicación realizada por el ICFES. 

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR - SECRETARÍA DE 

EDUCACION, acuerda con el operador ajustar la forma de pago de acuerdo con los 

períodos académicos aprobados por la Dirección de Calidad Educativa a la sede la 

Granja, en tres períodos y de esta forma desarrollar los pagos como se describe a 

continuación: 

a) Un PRIMER pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previo el 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución al finalizar el primer 

periodo académico (o su equivalente según metodología), el contratista entregará 

lo siguiente: -Informe de actividades del primero periodo académico -Informe 

financiero correspondiente en donde se indique los costos de ejecución. 

b) Un SEGUNDO pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el 

segundo periodo académico (o su equivalente según metodología), previo el 

cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos señalados en el anexo 

técnico de matrícula. 

c) Un TERCER pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el 

tercer periodo académico (o su equivalente según metodología), previo el 

cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos señalados en el anexo 

técnico de matrícula. 

TÉRMINO DE EJECUCIÓN. El contrato tendrá un plazo de ejecución 

correspondiente al término del calendario escolar aprobado para el año 2024, a 

partir del inicio de ejecución del contrato, incluidas todas las actividades 

pedagógicas relacionadas con las áreas obligatorias y fundamentales y con las 

asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educación básica y media, 

las cuales se contabilizarán en horas efectivas de sesenta (60) minutos, distribuidas 

en 25 horas semanales y 1000 horas anuales para preescolar y primaria y 30 horas 

semanales y 1.200 horas anuales para la básica y media, contados a partir de su 

perfeccionamiento y legalización, término durante el cual se dará cumplimiento a las 

obligaciones derivadas del proceso de contratación. Lo anterior sin perjuicio de lo 

dispuesto en el Decreto 1850 de 2002 y en el artículo 10, numeral 10.9 de la ley 715 

de 2001. Si la fecha de ejecución del contrato no llegare a coincidir con el inicio del 

calendario escolar para las actividades académicas con los estudiantes, el 

contratista deberá presentar a la Unidad de Calidad, y ésta aprobar el respectivo 

plan de articulación durante el periodo restante del calendario escolar, con base a 

lo dispuesto en el parágrafo del artículo 2.3.3.5.8.2.3. del Decreto 2383 de 2015 en 
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concordancia con lo regulado por el Decreto 1075 de 2015, según lo cual, a los 

estudiantes que se encuentren en el Sistema de Responsabilidad para 

Adolescentes (SRPA), se le garantizará el acceso a la educación mediante 

metodologías flexibles con el fin de que los mismos ingresen y/o continúen en el 

sistema educativo en cualquier época calendario escolar. Lo anterior con 

observancia de lo dispuesto en la Sección 3, Capítulo 3, Título Parte 3 del Libro 2 

del presente Decreto, garantizando la ejecución integral de la canasta pactada. 

 

INSTITUCION EDUCATIVA DEL CONTRATO. El contrato se ejecuta en la sede la 

Granja de la Institución Educativa Felipe Santiago Escobar, en el municipio de 

Turbaco, donde se atienden 150 estudiantes del SRPA. 

 

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO. 

 

1. Promocionar e implementar estrategias de desarrollo pedagógico a 150 

estudiantes que se encuentran en el Sistema de Responsabilidad Penal para 

Adolescentes (SRPA) en la sede LA GRANJA, para la prestación del servicio 

educativo, en la sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativo 

FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, identificado en el objeto del contrato, y 

evidenciarlo con las respectivas actas del Consejo Directivo de la Institución y 

la modificación del PEI del establecimiento, siempre y cuando el PEI sea 

actualizado por la Institución, frente a la eventual negativa del Consejo Directivo 

se deberá remitir copia de la solicitud a la Oficina de Inspección y Vigilancia de 

la SED. 

 

En carpeta Obligaciones Contractuales\1,  se anexa el acta de conformación y 

seguimiento por parte del equipo técnico pedagógico e Informe académico 

primer periodo 2024, de fecha 25 de abril del 2024, donde el equipo pedagógico 

se reúne para analizar las funciones de la comisión de evaluación y promoción, 

revisar los Informe disciplinario y académicos de estudiantes de la sede la 

granja donde se decidió crear nuevas estrategias de enseñanza-aprendizaje 

para contribuir a la mejora de este aspecto académicos. 

 

El PEI de la Institución educativa Felipe Santiago escobar se actualizo por última 

vez en el mes de octubre 2022, el cual se encuentra vigente hasta la fecha y se 

anexo la carpeta Obligaciones Contractuales\1. 

 

2. Evidenciar, en la sede educativa, el cumplimiento de la Guía 34 del Ministerio 

de Educación Nacional ² Guía para el mejoramiento institucional de la 

BOLIVAR_RTURIZO-02460441113340-1727957-003235387-A



  
FUNDACION SABER SER 

NIT: 806.015.985-9 
CARTAGENA – BOLIVAR 

 

 

 

autoevaluación al plan de mejoramiento. El contratista deberá remitir a la Unidad 

de Calidad Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligación y sus 

indicadores realizando una primera evaluación diagnostica antes del 

vencimiento del segundo periodo. 

 

Con respecto al cumplimiento de la Guía 34, referente a la autoevaluación para 

el plan de mejoramiento, esta se encuentra en su proceso de elaboración y 

revisión y se anexara su evidencia para el segundo informe. 

  

3. Evidenciar el cumplimiento de la Guía 34 del Ministerio de Educación Nacional 

Guía para el mejoramiento institucional de la autoevaluación al plan de 

mejoramiento. El contratista deberá remitir a la Unidad de Calidad Educativa la 

evidencia del cumplimiento de esta obligación y sus indicadores realizando, un 

plan de mejoramiento con base a los resultados arrojados por la primera 

evaluación. 

 

Con respecto al cumplimiento de la Guía 34, referente a la autoevaluación y el 

plan de mejoramiento, esta se encuentra en su proceso de elaboración y 

revisión y se anexara su evidencia para el segundo informe. 

 

4. Evidenciar el cumplimiento de la Guía 34 del Ministerio de Educación Nacional 

Guía para el mejoramiento institucional de la autoevaluación al plan de 

mejoramiento. El contratista deberá remitir a la Unidad de Calidad Educativa la 

evidencia del cumplimiento de esta obligación y sus indicadores realizando, una 

segunda evaluación, con base al plan de mejoramiento realizado que evidencie 

resultados que indiquen mejoramiento de la calidad con respecto a los 

resultados de la primera evaluación diagnostica. 

 

Esta obligación no aplica para este informe. 

 

5. Llevar el registro de matrícula, respetando las limitaciones legales referentes a 

la identidad de los menores dentro del SRPA, en el libro respectivo, de cada 

estudiante a través de una herramienta tecnológica que permita a la Secretaría 

de Educación la verificación en línea de cada estudiantes atendido, mediante la 

consulta visual de los siguientes documentos: registro civil, listado de notas, 

listado de asistencia, ficha de matrícula, observador del estudiante por grupo, 

fotografía, con respecto a la fotografía del menor se deberá garantizar la 

protección estricta de los derechos fundamentales del menor. 
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6. Contratar los docentes, directivos docentes y administrativos, con que no cuenta 

la institución, en la sede educativa, y que prestarán el servicio de atención 

educativa a la población estudiantil por parte del contratista, por un término que 

no podrá ser inferior a la duración del calendario escolar definido por la 

Secretaría de Educación, o el aprobado de acuerdo a la metodología educativa 

a partir del término de ejecución del contrato. El personal directivo docente y 

administrativo, que sea necesario, deberá permanecer en la institución hasta la 

entrega de la misma a la Secretaría de Educación, mediante acta de inventario, 

la vinculación de los educadores deberá sujetarse a la normatividad vigente, en 

especial la Ley 1297 de 2009, y los Decretos 804 de 1995 y Decreto 1278 de 

2002, en lo referente a la vinculación de docentes con perfil de licenciados. 

 

Para la atención de la población estudiantil al SRPA, se hizo la contratación del 

siguiente personal: 

 

 
 

Los contratos tienen fecha de inicio a partir del 01 de febrero del 2024, con una 

duración de 10 meses, todo el personal fue afiliado salud, pensión y arl. 

 

Se anexan en la Obligaciones Contractuales\6, expediente del personal el cual 

contiene, contrato, hojas de vida, ARL y cedula de ciudadanía. 

 

7. Aportar en cada uno de los establecimientos educativos bajo la modalidad de 

contratación, su capacidad de implementación de desarrollo pedagógico, 

administración, dirección, coordinación, organización de la atención educativa, 

la correspondiente orientación pedagógica, para adelantar pertinentemente la 

atención educativa con calidad, para lo cual deberá contar con un equipo técnico 

pedagógico de apoyo y acompañamiento para lo que deberá remitir al 

Supervisor del Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED la relación de las 

No Documento NOMBRES APELLIDOS CARGO

8.870.378 Alexander Baños Correa Docente

45.529.738 Noelvis Vega Cabeza Docente

1.044.909.593 Karen Banquez Payares Docente

1.044.920.855 Carlos Mario Padilla Tijera Docente

9.155.438 Carlos Silva Paz Docente

9.098.771 Henry Payares Cabrera Docente

1.143.403.021 Leidys Vasquez Blanco Docente

1.143.399.720 Adriana Nieto Tordecilla Docente

1.004.034.335 Yised juliana Correa Poveda Aux. Administrativo
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decisiones pedagógicas tomadas y remitidas al Consejo Directivo y al rector de 

la Institución. 

 
8. Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones del servicio 

educativo, participando de los eventos, y acatando las políticas y directivas 

educativas comunicadas por la Secretaría de Educación, personalmente o a 

través de la página web sedbolivar.gov.co. 

 

El día 22 de febrero se asistió al primer comité del SRPA, en las instalaciones 

de la gobernación de Bolívar, en la Secretaría del Interior, donde se presentaron 

los cronogramas de las diferentes entidades que hacen parte del sistema y 25 

de abril del 2024 la segunda sesión del comité departamental del SRPA, en las 

instalaciones de IDEBOL, donde se desarrolló y se aprobó el plan de acción 

2024 y 2025. 

   

 

9. Cumplir con todos los componentes de la canasta educativa ofrecidos, en las 

cuantías y especificaciones enunciadas en la propuesta, absteniéndose de 
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ejecutar componentes en proporciones globales de ejecución que sobrepasen 

lo aprobado por el Departamento. 

 

Desde el inicio del contrato hasta el mes de abril del 2024 se han pago salarios 

y seguridad social del personal docente, directivo y administrativo por valor de 

$99.039.863,00, Se ha dotado de material educativo a los estudiantes del SRPA 

por un valor de $5.951.467, Gastos administrativos para el funcionamiento por 

valor de $3.262.667 y gastos generales correspondiente a impuestos y 

estampillas por valor $23.875.885. 

 

Las dotaciones que se ha entregado a los estudiantes del SRPA se evidencias 

a continuación. 

 

  
 

10. Entregar a la Secretaría de Educación, en medio magnético o la constancia de 

registro en el SIMAT de la lista de los estudiantes efectivamente matriculados, 

máximo una semana antes de finalizar el primer periodo académico con el fin 

de confirmar la matricula a atender durante el año académico. PARÁGRAFO: 

En caso de población afectada por la violencia (Ley 1190 de abril 30 de 2008), 

El Contratista deberá prestar la atención de manera prioritaria sin otra exigencia 

que la debida certificación y autorización de la Secretaría de Educación, para 

ello deberá solicitar por escrito al Secretario de Educación, aportando la 

documentación de cada estudiante (mínimo registro civil e información de los 

padres o acudientes) y la relación de los hechos que justifican su inclusión, en 

caso de inconsistencias y dificultades ajenas a la voluntad del contratista deberá 

solicitar apoyo a la SED. 

 

Se anexa reporte de estudiantes matriculados en SIMAT de fecha 30 de abril 

del 2024, con un total de 150 estudiantes matriculados y marcados como 
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contratados y detallado de matrícula de la sede la granja de la misma fecha en 

la carpeta Obligaciones Contractuales\10. 

 

11. Reportar mensualmente la información de los estudiantes beneficiarios del 

servicio educativo en el sistema de matrícula de la Secretaría de Educación del 

Departamento (SIMAT); y en la herramienta tecnológica ofrecida con el 

siguiente detalle: - Primer periodo: registro y/o ficha de matrícula; listado de 

docentes contratados, perfil, área de desempeño, grupo académico y hoja de 

vida. - Segundo periodo: Lista de asistencia primer y segundo periodo, listado 

de notas del primer y segundo periodo. - Tercer periodo: Lista de asistencia, 

listado de notas del tercer periodo, y registro civil. 

 

A continuación, se relacionan cada uno de los docentes contratados con su 

perfil y áreas de desempeños en sus respectivos niveles académicos. 

 

DOCENTES CARGA ACADÉMICA GRADOS 

Carlos Mario 
Padilla Tijera - 
Contador 

Matemáticas  4-5-6-7-8-9-10-11 

Geometría  6-7 

Económica Política  8-9-10-11 

Física  

Matemática financiera 

Estadística 

6 ,7,8,8,10,11 

6,7,8,9,10,11 

6,7,8,9,10,11. 

Henry Pallares 
Cabrera – 
Licenciado en 
Educación Física. 

Educación Física  4-5-6-7-8-9-10-11 

Informática  4-5-6-7 

Ética  4-5-6-7-8 

Carlos Alfonso 
Silva Paz – 
Licenciado en 
Pedagógica 
reducativa 

Ciencias Sociales  4+5-6-7-8-9-10-11 

Filosofía  10 y 11 

Religión  

Emprendimiento 

4-5-6-7-8-9. 

10 y 11 
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Karen Banquez 
Payares - 
Normalista 

Ciencias Naturales  4-5-6-7-8-9-10-11 

Cátedra  4-5-6-7-8-9-10-11 

Química  6-7-8-9-10-11 

Adriana Nieto 
Torrecilla – 
Licenciada en 
Preescolar 

Lengua Castellana  4-5-6-7-8-9-10-11 

Lectura Crítica  6-7-8-9-10-11 

Inglés  4-5-6-7-8 

Noelvis del 
Carmen Vega 
Cabeza - 
Licenciada en 
Preescolar 

Informática  8-9-10-11 

Ética  9-10-11 

Inglés  9-10-11 

Artística 4-5-6-7-8-9-10 

 

Las hojas de vida de los docentes se encuentran anexa en la carpeta 

Obligaciones Contractuales\6. 

 

12. Registrar de forma oportuna, y dentro del periodo académico que corresponda, 

las novedades de traslado, retiro, o estudiantes nuevos de cada Institución 

Educativa en la cual el Contratista presta el servicio; adicionalmente a esto 

deberá retirarlo oportunamente del sistema de matrícula (SIMAT), antes del 

término de ejecución del contrato. Las novedades deberán realizarse a más 

tardar dentro del periodo académico siguiente. PARÁGRAFO UNO: Para 

realizar reemplazos, el Contratista deberá contar con la autorización previa y 

escrita del Supervisor o Interventor del Contrato, en caso de no cumplir con este 

requisito, el Contratista asume el costo de la atención del estudiante. 

 

A la fecha de corte se han realizado las novedades de matricula y retiro de 

estudiantes, de los cuales a la fecha de la entrega de informe en el Sistema de 

Matricula SIMAT se encuentran matriculado 150 estudiantes. 

 

13. Justificar al Interventor y/o Supervisor las ausencias de los estudiantes en el 

momento en el cual se realice la visita de campo, en los términos y plazos 

otorgados para ello, los estudiantes no justificados serán descontados desde el 

momento de la ausencia injustificada. 
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No aplica esta obligación debido a que la población estudiantil son jóvenes que 

están privado de la libertad. 

 

14. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y control de la 

Secretaría de Educación, Supervisión y/o Interventor, adoptando las 

recomendaciones y presentando o implementando planes de mejoramiento 

cuando sea requerido. 

 

Estamos atento a las recomendaciones y solicitudes por parte del grupo de 

supervisores de la secretaria de Educación para el mejoramiento del servicio 

cada vez que se requiera. 

 

15. Presentar al Supervisor o Interventor, y por medio de este a la Secretaría de 

Educación, informes de ejecución por periodos académicos, dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a la finalización de cada periodo, en medio magnético y físico, 

o cuando se le solicite; los informes se rendirán bajo el siguiente esquema: -

Detallado de Matricula.  

Total de matrícula por sector y zona.  

Total de matrícula por Instituciones Educativas, sector y zona.  

Consolidado de matrícula por grado y edad.  

Consolidado de matrícula por grado y jornada.  

Consolidado de matrícula por grado y metodología.  

Consolidado de matrícula por grado, carácter y especialidad.  

Caracterización de Matricula, describiendo: Oficial Contratada, Oficial no 

Contratada.  

Descripción de los docentes, el área de enseñanza y el grupo de estudiantes, 

sede, e institución educativa que atiende, así como la relación de asistencia de 

los docentes al aula de clases. 

 

En la carpeta Obligaciones Contractuales\15, se encuentran cada uno de los 

reportes solicitados y la descripción de los docentes, se encuentra detallada en 

la obligación No. 11. 

 

16. Presentar ante la Secretaría de Educación, informe final de cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 

 

No aplica para este informe. 
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17. Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales por concepto de los servicios 

prestados con este contrato o cualquier otro servicio complementario o 

relacionado, como matrícula, mensualidades, módulos educativos, seguros, 

asociación de padres de familia, servicios médicos y odontológicos, entre otros, 

lo cual será acreditado mediante certificación suscrita por el Contratista, o su 

delegado y cada uno de los rectores asignados a los establecimientos 

educativos. 

 

En la carpeta Obligaciones Contractuales\17, Se anexa certificado de fecha 26 

de abril del 2024, expedido por el representante legal de la Fundación Saber 

Ser, donde certifica que sede la granja, no se realizan cobros adicionales por 

concepto de los servicios prestados con este contrato o cualquier otro servicio 

complementario o relacionado, como matrícula, mensualidades, módulos 

educativos, seguros, asociación de padres de familia, servicios médicos y 

odontológicos, entre otros. 

 

18. Presentar informes financiero de cada periodo académico, describiendo las 

siguientes actividades: - Ejecución de la canasta - Balance general y estado de 

resultado del contrato y estado - Auxiliares de ingresos y gastos correspondiente 

a cada periodo reportado - Certificación de los estados financieros - Anexo de 

balance a nivel de subcuentas Certificado paz y salvo seguridad social expedida 

por la entidad de salud, pensión y ARL - Certificación de pago de los parafiscales 

- Inventario - Pagos Realizados Nomina, Seguridad Social - Reportar en forma 

oportuna novedades que afecten la distribución de la planta de personal. 

 

En la carpeta Obligaciones Contractuales\18, se anexo informe financiero de los 

meses de febrero a abril del 2024, con una ejecución presupuestal de un 

29.37% con respecto al valor total del contrato. 

 

19. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o sus 

dependientes y en consecuencia mantener al Departamento indemne y libre de 

toda responsabilidad y cargo por los actos que realice y/o sus dependientes 

durante la ejecución del presente contrato, con los cuales, el Departamento no 

posee ninguna relación laboral, lo cual se evidenciará con certificación por 

periodo académico, suscrita por el representante legal o su delegado en la que 

acredite la no afectación a los derechos fundamentales de los niños, ni los 

derechos y bienes públicos o de la comunidad educativa por parte del personal 

contratado. 
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En la carpeta Obligaciones Contractuales\19 y 28, se anexo certificación del 

representante legal de la fundación saber ser donde certifica que el personal 

docente y administrativo, que es contratado por la fundación SABER SER para 

la ejecución del contrato, que en ningún caso formara parte de la planta oficial 

del departamento de Bolívar. 

 

20. Constituir la garantía única y mantener actualizada su vigencia, amparos y valor 

acorde a los términos pactados en la cláusula de garantía única del presente 

contrato. 

 

En la carpeta Obligaciones Contractuales\20, se anexa la póliza No. 320 47 

994000027569 de Aseguradora Solidaria de fecha 26 de enero del 2024, la cual 

cubre las garantías para la ejecución del contrato. 

 

21. Mantener carpetas actualizadas y presentarlas al Interventor o Supervisor, 

cuando éste lo requiera, en la cual se acopie: copia de las carpetas de cada uno 

de los estudiantes, hoja de vida de los docentes y personal administrativo, 

carpeta con documentación legal: Copia del contrato y acta de inicio, certificado 

de registro de firmas en Bancos, Informe financiero y balances, canasta 

educativa, los contratos suscritos con otras entidades o personas jurídicas que 

se relacionen con la ejecución del contrato o sus obligaciones, Licencia de 

Funcionamiento del establecimiento Educativo o PEI y PEC Institucional, 

Evaluación institucional, libros reglamentarios de matrícula, registros de 

asistencia y permanencia de los estudiantes, planes de aula, registro de 

resultados académicos, certificación o planilla del pago de aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral de .los trabajadores a su cargo, al igual que el pago 

de los aportes parafiscales (Caja de Compensación, SENA) y siempre, antes de 

cada pago. 

 

Las carpetas de cada uno de los estudiantes del sistema SRPA, por seguridad 

se encuentran custodiadas en la sede principal de la IE Felipe Santiago 

Escobar, en el municipio de Turbaco, bajo la responsabilidad del Señor rector, 

Las hojas de vida de docentes y personal administrativos se anexan en la En la 

carpeta Obligaciones Contractuales\6, el informe financiero y balance general 

se anexa en la carpeta Obligaciones Contractuales\18, y el resto de documentos 

se anexan en la carpeta Obligaciones Contractuales\21 

 

22. Acatar la normatividad vigente referente a la liquidación y pago de la seguridad 

social y aportes parafiscales del personal contratado.  
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En la carpeta Obligaciones Contractuales\22, se anexan las planillas No 

9464409944 y 9466410521 del operador Aportes en Línea, pagadas de los 

meses de febrero a abril correspondiente a la seguridad social y parafiscales 

del personal del contrato, 

23. El Contratista mantendrá la dotación logística y pedagógica básica requerida 

por los docentes para la prestación del servicio, realizará las actualizaciones 

requeridas, que sean necesarias para la operación del programa académico, 

así como herramientas lúdicas y didácticas para los estudiantes regulares que 

sean requeridas, lo cual se evidenciará con encuesta de satisfacción del servicio 

realizada a los docentes y padres de familia antes de finalizar el tercer periodo 

académico. 

 

Se le hizo entrega de material didáctico y uniformes al personal docente y 

administrativo contratado para la atención de los jóvenes del SRPA. 

 

  
 

 

24. Ejecutar y garantizar la aplicación de las estrategias propuestas para garantizar 

la permanencia y evitar la deserción escolar y documentar los factores que la 

provocan, lo cual se evidenciará con la constancia documental de la aplicación 

de las estrategias de permanencia ofrecidas en la propuesta. 

 

Esta obligación no aplica, debido a que los jóvenes cuando los jueces le hacen 

cambio de medidas cautelar, son dados la libertad o trasladados a otro centro 

de atención especializado, lo cual no permite que continúen con sus estudios.  
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25. Implementar planes de mejoramiento como respuesta a los resultados de las 

evaluaciones, y actividades encaminadas a disminuir la deserción y mejorar la 

promoción. El contratista deberá hacer relación de estudiantes desertores y las 

medidas tomadas para evitar la deserción, presentando para ello un flujograma 

o grafica de resultado mensual. 

 

Esta obligación no aplica, debido a que los jóvenes cuando los jueces le hacen 

cambio de medidas cautelar, son dados la libertad o trasladados a otro centro 

de atención especializado, lo cual no permite que continúen con sus estudios 

 

26. Promover a los alumnos de acuerdo a los términos y plazos dispuestos en el 

cronograma de matrícula establecido por la Secretaría de Educación, para la 

vigencia 2024, haciendo entrega de diplomas, certificados y cualquier otro 

documento requerido para el proceso de matrícula, o solicitado por los padres 

de los menores, hasta la entrega de la Institución a la Secretaría de Educación. 

 

No aplica para este periodo e informe. 

 

27. Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional, pruebas 

saber y cualquier otra estrategia de medición de calidad o cobertura 

implementado por la Secretaría de Educación. 

 

El proceso para la inscripción de las pruebas saber 11 acaba de iniciar y a la 

fecha de entrega de este informe no se ha avanzado. 

 

28. Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecución del 

contrato, que en ningún caso formará parte de la planta oficial del 

Departamento. En consecuencia, las obligaciones jurídicas de dicho personal 

serán con el Contratista y no con el Departamento de Bolívar. 

 

En la carpeta Obligaciones Contractuales\19 y 28, se anexo certificación del 

representante legal de la fundación saber ser donde certifica que el personal 

docente y administrativo, que es contratado por la fundación SABER SER para 

la ejecución del contrato, que en ningún caso formara parte de la planta oficial 

del departamento de Bolívar. 

 

 

29. Atender la formación de los educandos objeto del presente contrato de 

conformidad con el calendario académico previsto para el año 2024 y contar 
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con el personal idóneo y suficiente para atender los estudiantes en cada aula, 

respetando los parámetros de distribución dispuesta en el artículo 11 del decreto 

3020 de 2003 en concordancia con la normatividad que regula el SRPA, 

teniendo como referencia que el número promedio mínimo de alumnos por 

docente sea de 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural, para la asignación 

de un docente para cada grupo mínimo de estudiantes de preescolar y 

educación básica primaria, en educación básica secundaria y media académica: 

1,36 docentes por grupo, y en educación media técnica: 1,7 docentes por grupo, 

sin que ello implique la exclusión de la prestación del servicio educativo para los 

menores, cuando se pretenda implementar metodologías flexibles deberá ser 

previamente aprobadas por la Secretaría de Educación, ejecutar la orientación 

y dirección pedagógica únicamente con personal directivo docente de 

reconocida trayectoria educativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley 115 

de 1994. 

 

30. No subcontratar la prestación del servicio público educativo contratado. 

 

31. No vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta 

de la entidad territorial para la ejecución del contrato. 
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32. Entregar oportunamente los bienes y demás servicios contenidos en la canasta 

educativa contratada, para ello remitirá la ejecución de la canasta por periodos 

académicos al supervisor del área contable de la SED. 

 

En el punto 9, se hace referencia a la canasta ejecutada en lo referente a 

personal, dotación, administración y gastos. 

 

33. No vincular al personal para la ejecución del contrato mediante cooperativas de 

trabajo asociado o bolsas de empleo. 

 

34. No imputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de 

estudiantes cuya atención se contrató, a excepción de lo descrito en el inciso 3 

del artículo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 1851 de 2015. 

 

No aplica ya que la población que se atiende son jóvenes del SRPA, los cuales 

se les cambia la medida cautelar en cualquier momento, y los que ingresan 

durante la ejecución del contrato que también son atendidos. 

 

35. Iniciar la ejecución del contrato contando previamente con el registro 

presupuestal, la constitución y aprobación de garantías, y la firma del acta de 

inicio. En consecuencia, no se realizará ningún pago por actividades realizadas 

en fecha anterior a la ejecución del contrato. 

 

36. Durante la ejecución del contrato realizar en la sede educativa del 

establecimiento(s) educativo(s) las acciones, programas y estrategias 

pedagógicas tendientes a obtener resultados durante el calendario académico 

2024 de calidad superiores al percentil 20, en las áreas de lenguaje y 

matemáticas en las últimas pruebas de Estado SABER 3°, 5°, 9° Y 11, 

prestando el servicio educativo objeto del contrato, de acuerdo con la 

publicación realizada por el ICFES. En caso de que el establecimiento educativo 

no presente la totalidad de las pruebas -por no ofrecer alguno de los grados-, la 

condición establecida se aplicará solo para las pruebas presentadas. El 

cumplimiento de esta obligación se evidenciará con los resultados publicados 

por el ICFES. 

 

37. El rector o el directivo docente en la sede deberá desempeñar las siguientes 

funciones: 
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i. Dirigir la preparación del Proyecto Educativo Institucional con la participación 

de los distintos actores de la comunidad educativa, en lo referente a los 

estudiantes de la sede educativa LA GRANJA. 

ii. Coordinar con el operador el trabajo de los equipos docentes y establecer 

contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas. 

iii. Coordinar con el operador la distribución de las asignaciones académicas, y 

demás funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, 

de conformidad con las normas sobre la materia 

iv. Responder por la calidad de la prestación del servicio en su institución 

v. Rendir un informe pedagógico al Consejo Directivo de la Institución Educativa 

al menos cada seis meses. 

 

3. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL 

 

Se anexas Planillas de Operador Aportes en Línea Nos. 9464409944 y 9466410521, 

Correspondiente al pago de los aportes del mes de febrero a abril, y certificado de 

revisor fiscal donde se certifica que la FUNDACIÓN SABER SER, se encuentra al 

día con el pago de los aportes al sistema de seguridad social de fecha 29 de abril 

de 2024. 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRIMER PERIODO ACADEMICO. 

 

REUNIÓN DE INICIO DE AÑO. Se realizó una mesa de trabajo con la Fundación 

nueva vida y el rector de la Institución Educativa Felipe Santiago Escobar, con el 

objetivo de hacer un identificar las necesidades de los jóvenes para el primer 

periodo Académico 2024. 

 

 
 

ACTIVIDAD DEL DIA DEL HOMBRE. Realizada en los patios de la Fundación 

nueva vida. 
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ELECCIÓN DEL PERSONERO 2024 SEDE LA GRANJA.  

 

 
 

JORNADA DE EDUCACIÓN FISICA de los jóvenes del SRPA, en los patios de la 

Fundación nueva vida. 

 

  
 

ENTREGA DE DOTACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

ACADEMICAS, 
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CAPACITACION CON EL SEÑOR RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNION DE GRUPO PEDAGOGICO. 
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ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIA DEL IDIOMA. 
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EVIDENCIA VARIAS. 
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